
PRIORITÉS DU CONSEIL

Au plan des infrastructures municipales et du service à la clientèle

• Simplification des procédures (émission de permis, paiement, demandes)

• Traitement diligent des requêtes en voirie

• Gestion des actifs et entretien préventif (bâtiments et équipements roulants)

• Plan d’action environnemental

Au plan des ressources humaines

• Consolidation des ressources en place

Au plan des ressources financières

• Recherche de subventions pour réaliser les projets

Au plan du développement socio-économique

• Intégration des nouveaux arrivants

• Construction de nouveaux logements

• Consolidation des services de proximité

• Élaboration d’une planification stratégique



PLAN DE TRAVAIL DE LA DIRECTION 
GÉNÉRALE

1. Assurer le suivi des décisions du conseil

2. Soutenir les différentes directions des départements dans la réalisation de 

leur plan de travail

3. S’assurer de la qualité du service aux citoyens et des suivis diligents des 

diverses requêtes et des plaintes

4. Proposer au conseil des méthodes pour simplifier et optimiser les différentes 

procédures et pour diversifier les sources de revenus

5. Mettre en œuvre les priorités suivantes :

- Révision des districts électoraux en raison de la hausse de la population

- Mise à jour du plan CNESST et du plan de sécurité civile

- Projet d’écocentre municipal et mise en place des mesures PGMR et TBM

- Proposition alternative en transport adapté et collectif

- Vente de terrains municipaux 

- Soutien actif au CPI et au développement économique



PLAN DE TRAVAIL DES SERVICES 
ADMINISTRATIFS

1. Préparation pour la mise en place d’un nouveau système de paie et d’un 

nouveau système pour la taxation

2. Élaboration de nouveaux outils pour faciliter la préparation du budget pour 

les départements, les redditions de comptes 

3. Production de procéduriers pour faciliter le travail et le repérage en cas 

d’absence

4. Simplification de la facturation et le paiement des permis

5. Réaménagement de l’accueil et de l’administration

6. Classement et rangement des documents et archivage (en collaboration avec 

le Centre d’archive de Thetford)

7. Optimisation des tâches dans le service



PL AN DE TRAVAIL DU SERVICE DE 
L’URBANISME ET DE L’ENVIRONNEMENT

1. Finalisation de la refonte du plan et des règlements d’urbanisme

2. Révision des limites de vitesse sur le territoire

3. Rédaction et uniformisation des procédures administratives du Service

4. Coopération intermunicipale en environnement

5. Étude sur la capacité du lac du Huit

6. Suivi des demandes d’aide financière en lien avec projets environnementaux

7. Projet de réaménagement du boulevard Tardif

8. Projet d’aménagement historique devant l’église St-Méthode

9. Présence accrue lors de début de certains travaux sensibles autour des lacs et du mont

10. Traitement des permis (pour suivi à la MRC) et suivi des plaintes

11. Gestion du nouvel écocentre

12. Révision de la Politique familiale



PLAN DE TRAVAIL DU SERVICE DES 
LOISIRS ET DES COMMUNICATIONS

1. Finalisation des projets en cours : Couloir des champions et du Skate park

2. Réalisation de la programmation des loisirs (été et hiver)

3. Diversification des activités (dossier hockey mineur, nouveau festival, tournoi de fin de 

saison pour la ligue de balle adulte

4. Recherche de commandites

5. Élaboration d’une planification stratégique triennale en loisirs incluant un volet 

infrastructures (ex. jeux d’eau, pump track, …)

6. Adoption de la nouvelle politique familiale et de la politique de communication

7. Poursuite des émissions « Une Adstock de belle place »

8. Optimisation des outils de promotion et de diffusion de l’information

9. Implication active dans le dossier accueil et intégration des immigrants et travailleurs 

étrangers

10. Soutien aux organismes et comités du milieu (tenue de deux rencontres en 2023)



PL AN DE TRAVAIL DU SERVICE 
D’INGÉNIERIE ET DES TRAVAUX PUBLICS

1. Préparation d’un calendrier annuel des tâches récurrentes de voirie

2. Consolidation de l’équipe de voirie (jeune équipe)

3. Emphase sur l’entretien préventif de nos infrastructures et équipements 

roulants

4. Recherche d’aide financière pour alléger le budget municipal

5. Réalisation des priorités 2023 du conseil en voirie et en ingénierie

6. Consolidation du partage de services en ingénierie

7. Poursuite de la collecte et d’archivage des données sur les infrastructures 

municipales (gestion des actifs)

8. Poursuite de l’amélioration du temps de réponse et de gestion des requêtes
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