
OFFRE D’EMPLOI 

RESPONSABLE AUX LOISIRS  
ET À L’ÉVÉNEMENTIEL 

(Poste régulier à temps complet) 

 
Nous assurons l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature. Seules les 

personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. 

 

La Municipalité d’Adstock, située dans la région Chaudière-Appalaches à mi-chemin entre 

Thetford Mines et Saint-Georges de Beauce, est une municipalité en pleine croissance et 

composée de plusieurs secteurs (noyaux villageois, zones de villégiature et grand milieu rural). 

Elle offre à ces citoyens des événements spéciaux et développe une gamme de programmes 

d’activités et de qualité pour les citoyens de tous âges de la municipalité, et ce, en complémentarité 

avec les organismes du milieu.  

Responsabilités 

• Déterminer, en collaboration avec la directrice générale, les objectifs ainsi que les priorités 

d’action et une planification stratégique du service. 

• Gérer les différentes installations et les divers équipements de loisirs, de plein air et de 

culture et maximiser leur utilisation. 

• Planifier, coordonner, superviser et mettre en place des programmes d’activités de nature 

sportive, récréative et culturelle pour maximiser les infrastructures de la municipalité en 

collaboration avec la direction du service. 

• Organiser des événements spéciaux. 

• Développer une gamme de programmes d’activités variés et de qualité pour les citoyens 

de tous âges de la municipalité, et ce, en complémentarité avec les organismes du milieu. 

• Assure la gestion des réservations des différents plateaux et infrastructures des sports et 

loisirs de la municipalité. 

• Rechercher différents programmes de subventions auxquels la municipalité pourrait être 

admissible en matière de sports, de loisirs et de culture, tant pour le financement d’activités 

que pour les infrastructures. 

• Participer avec la directrice du service à l’élaboration du budget annuel du service et de 

ses activités. 

• Établir et préserver un lien avec les organismes du milieu. 

• Entretenir des relations harmonieuses et facilitantes entre les organismes communautaires 

et les partenaires de la municipalité. 

Profil recherché 

• Détenir un diplôme d’études collégiales ou universitaires en gestion et intervention en 

loisirs. 

• Avoir un minimum de deux ans dans un poste similaire, idéalement dans le milieu 

municipal. 

• Avoir une bonne connaissance en informatique et une facilité à s’exprimer dans un bon 

français, tant à l’écrit qu’à l’oral; 

• Avoir une capacité à travailler en équipe, une facilité à coordonner ainsi qu’une capacité à 

établir de bonnes relations interpersonnelles. 

• Posséder de très bonnes aptitudes pour le service à la clientèle. 

• Être reconnu pour son leadership et par sa capacité à mobiliser les équipes vers un objectif 

commun. 

• Faire preuve d’autonomie, d’initiative, d’un bon sens des responsabilités et avoir un souci 

du détail. 

• Avoir de bons contacts avec les citoyens et une bonne capacité d’adaptation. 

• Entregent et bon sens du travail d’équipe. 

Conditions de travail  

• Poste régulier à temps complet (35 heures/semaine). 

• Salaire et avantages sociaux compétitifs, dont assurances collectives et régime de retraite. 

Votre candidature  

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le  

30 novembre 2023 à : 

Marc-André Paré CRHA 

Courriel : mapare@mapconsultant.ca 

mailto:mapare@mapconsultant.ca

