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LE MONT ADSTOCK… 
DANS TOUTE SA 
SPLENDEUR !	
RICHARD SAMSON

Si vous êtes amateur de plein air, ou si 
vous vous cherchez un prétexte pour le 
devenir, vous n’avez plus de raison de 
chercher ailleurs, nous avons tout ça 
chez nous. En effet, depuis quelques se-
maines, le mont Adstock s’est refait une 
beauté et il est devenu un endroit excep-
tionnel pour s’adonner à plusieurs activi-
tés de plein-air grâce à la construction 
d’un nouveau chalet qui comblera certes 
les besoins de tous les utilisateurs. 

Avec un investissement de 7 M$, la Coo-
pérative de solidarité du Mont Adstock 
vient d’offrir à sa clientèle des installa-
tions et des services dignes des plus 
grands centres de plein-air.  Ce nouveau 
chalet d’accueil, construit en huit mois 
par Construction Excel avec la participa-
tion de 80% de sous-traitants locaux,  
offrira un meilleur service aux utilisateurs 
et permettra même aux personnes ou 
aux groupes intéressés de venir y fes-
toyer dans un environnement magni-
fique. Il faut également remercier les 
nombreux contributeurs qui ont permis 
cette réussite.   

Inutile de vous dire que les personnes 
qui ont accepté l’invitation de la Coopé-
rative de solidarité du mont Adstock et 
qui ont assisté à l’inauguration officielle 
qui a eu lieu le 14 décembre dernier 
étaient très fébriles. Pour leur part, les 
membres du conseil d’administration, 
l’ancien président, M. Daniel Martineau, 
la nouvelle présidente, Mme Guylaine 
Dubuc, le directeur-général. M. Mathieu 
Desmarais, et le personnel éprouvaient 
une grande fierté pour leur nouveau cha-
let qui promet d’être à la hauteur de la 
fierté des gens de la région et qui rayon-
nera certainement partout en province. 
D’ailleurs, la nouvelle présidente n’avait 
que de l’espoir pour l’avenir : « Je me 
joins à un conseil d’administration appor-
tant toute une diversité de compétences 
et ensemble, gens du conseil, de la di-
rection et des employés, nous ferons 
grandir ce projet et ainsi continuer de 
faire reconnaître notre région comme at-
traction provinciale, nationale et pourquoi 
pas internationale ». 

Il faut se rappeler que depuis 2018, la 
Coopérative du Mont Adstock a investi 
plus de 12 M$ pour améliorer ses instal-
lations. Avec son magnifique chalet, 
notre montagne festive et accueillante 
fait la promesse de devenir une destina-
tion hivernale incontournable pour les 
amateurs de ski alpin, de planche à 
neige, de glissade sur tubes, de randon-
née alpine, de ski de fond, de raquette, 
et en saison estivale, un paradis pour le 
golf, le vélo de montagne et la randon-
née… et tout ça dans un décor splen-
dide! 

Les Adstockois peuvent maintenant dire 
avec fierté que leur mont Adstock est un 
pôle récréotouristique quatre saisons 
majeur en Chaudière-Appalaches. C’est 
leur petit Mont Tremblant, avec ses cha-
lets en montagne, son Domaine Escapad 
et son Domaine Arboré en pleine expan-
sion. De plus, la montagne se démarque 
par son ambiance chaleureuse et invi-
tante, ses événements festifs et sa com-
munauté vibrante. 

Félicitations aux artisans de ce magni-
fique projet régional, merci à tous les col-
laborateurs de ce grand projet et surtout, 
bon succès pour la suite!
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NOTES AUX LECTEURS

DANS LE SEUL BUT D’ALLÉGER 
LA LECTURE DE NOS TEXTES,  

L’EMPLOI DU MASCULIN  
COMPREND ÉGALEMENT LE FÉMININ.

L’AUTEUR D’UN ARTICLE ASSUME 
L’ENTIÈRE RESPONSABILITÉ 

DE SES ÉCRITS.

ABONNEMENT  
PAR LA POSTE : 20 $

DÉNONCIATION 
DE CERTAINS  
COMPORTEMENTS SUR 
LES MÉDIAS SOCIAUX
En lisant le dernier procès-verbal du 
conseil municipal, j’ai été renversé par 
une résolution qu’ont adoptée nos élus, 
même si j’ai déjà eu connaissance que 
certaines municipalités soient interve-
nues dans semblables situations. Com-
ment est-ce possible que NOTRE 
conseil en soit rendu à adopter une 
telle résolution? 

Le conseil municipal réaffirme l’impor-
tance qu’il accorde à l’ensemble de 
ses secteurs et de leurs particularités 
et rappelle les valeurs municipales 
promues et transmises depuis la fon-
dation de la Municipalité à savoir la 
solidarité, l’équité et le respect. Le 
conseil désire prendre les moyens né-
cessaires afin de décourager tout mes-
sage irrespectueux ou haineux, cri-
tique non fondée ou incitant à la 
désinformation et toute forme d’inti-
midation ou de harcèlement.

Je suis inquiet de voir les efforts investis 
pour unir et développer tous les secteurs 
être réduits à néant. Il faut le reconnaître, 
notre Municipalité a grandi depuis vingt 
ans. Je pensais que les « guéguerres » 
de clochers étaient derrière nous. Je 
crains qu’on soit en train de démotiver 
nos représentants et qu’un jour, peut-
être plus près qu’on le pense, on ne trou-
vera plus de candidats compétents pour 
s’occuper de nos intérêts. 

Et si la majorité silencieuse renversait 
cette tendance lourde qui nous est im-
posée par une petite poignée de « je 
sais tout », « je ne vérifie rien »  et  
surtout, « je m’implique peu ». Ce n’est 

pas logique qu’on doive se résigner à 
laisser quelques personnes gagner en 
disant n’importe quoi. On ne devrait 
pas leur accorder de l’importance. Et 
l’une des façons de vaincre et de com-
battre ce cynisme ambiant est de ne 
plus tolérer ces comportements, s’op-
poser à eux et leur rappeler :

•	 que les gens qu’on a élus sont des 
citoyens comme nous, avec leurs 
qualités et leurs défauts, qui veulent 
faire avancer leur municipalité en 
s’impliquant;

•	 qu’en s’informant aux bons endroits, 
on comprend mieux les raisons qui 
motivent les décisions;

•	 qu’en donnant aux bons endroits les 
solutions qu’on propose pour faire 
mieux ou différemment, on aide à 
faire avancer les choses;

•	 que le chialage sans solution  
n’apporte rien de bon : il démotive 
et démobilise;

•	 que si, au bout de nos démarches, 
on pense pouvoir faire mieux, le pro-
cessus démocratique invite à pro-
mouvoir ses idées et à se faire élire.

En 2024, avec toute l’information qui 
est fournie par la Municipalité, notam-
ment sur son site Internet, sa page 
Facebook, les réunions publiques du 
conseil, L’Arrivage, et aussi par les nom-
breux organismes de bénévoles, je 
comprends mal qu’on se permette de 
dire n’importe quoi sans avoir pris le 
temps de vérifier. De plus, la disponibi-
lité des élus, par leurs adresses cour-
riels en particulier, peuvent permettre 
de répondre à vos interrogations facile-
ment. Nous sommes sûrement l’une 
des municipalités dans bien grand où 

les citoyens sont les mieux informés. 

Et puisqu’on a le droit d’être en désac-
cord, il reste qu’il y a une manière 
simple de le dire: en s’adressant aux 
autres comme on aimerait qu’ils 
s’adressent à nous.  

N’acceptons plus ces commentaires 
qui mènent nulle part. 

Ne nous résignons pas à voir nos mi-
lieux régressés aux mains des per-
sonnes négatives. 

Protégeons notre démocratie.  

C’est ensemble que nous réussirons.

Richard Samson
Rédacteur en chef

Éditorial

LA 
GUIGNOLÉE
VOUS DIT
MERCI !
L’Équipe de la Guignolée remer-
cie grandement toute la popula-
tion de St-Méthode pour leur 
grande générosité. Nous avons 
eu 45 bénévoles qui ont donné 
de leur temps afin que cette jour-
née soit une réussite. Un mon-
tant de 2 414 $ fut amassé ainsi 
qu’une grande quantité de den-
rées non périssables. Treize fa-
milles ont reçu des paniers de 
Noël et des bons d’achat. Merci à 
tous! 

DIANE SHEINK, DÉLÉGUÉE
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A V E C  P A S C A L  B I N E T ,  M A I R E Rendez-vous municipal
À propos  … du budget 2024

Dans la présente édition de L’Arrivage, vous serez 
à même de connaître votre budget municipal. En 
préparation de celui-ci, le conseil municipal avait 
statué auprès de son administration que le taux 

de taxation foncière ne devait pas dépasser le seuil de l’in-
flation et demeurer sous le 0,70 $ du 100 $ d’évaluation. 
L’équipe s’est donc affairée à prioriser et réviser le plan de 
travail de chaque service pour parvenir à ce résultat. 

Les échéances de paiement pour votre compte de taxes 
seront les 1er mars, 1er juin, et 1er septembre. Encore cette 
année, les contribuables propriétaires d’une résidence qui 
acquitteront le paiement complet de leur compte de taxes 
avant la première échéance du 1

er
 mars pourront bénéficier 

d’un rabais de 2% sous forme d’achat local. 

Afin de profiter de cette mesure, un formulaire doit être 
complété. Il sera disponible au bureau municipal et sur le 
site web de la Municipalité vers la fin du mois de janvier. Il 
devra être remis dans les délais prescrits accompagné des 
pièces justificatives. Les achats devront se faire entre les 
mois de mars et d’août auprès des commerces et détail-
lants ayant pignon sur rue sur le territoire de la Municipalité 
(dépanneur, essence, restaurant, épicerie, quincaillerie, bou-
langerie, mont Adstock, …). Le remboursement vous par-
viendra au courant de l’automne. Cette mesure fait partie 
notamment du plan d’action favorisant l’achat local.

D’autres mesures citoyennes comme un tarif préférentiel 
au mont Adstock et au parc national de Frontenac et un re-
haussement du plafond du remboursement à 300 $ pour les 
loisirs extraterritoriaux ont été adoptées par le conseil mu-
nicipal. Vous pouvez les retrouver sur www.adstock.ca à 
l’onglet services aux citoyens et mesures d’aide. 

LES DÉCISIONS BUDGÉTAIRES

Opération réussie, le taux de taxation foncière pour les im-
meubles résidentiels est fixé à 0,695 $ par tranche de 100 $ 
d’évaluation pour la prochaine année.  Avec ce taux et consi-
dérant que l’IPC est de 4,2%, nous pouvons déterminer que 
le taux de taxes affichera une hausse en deçà de l’inflation 
soit de 3,7%.  Ce budget adopté en décembre dernier pré-
voit une croissance des revenus/dépenses de 930 000 $ 
comparé à l’an dernier. Nous sommes toujours impactés par 
la poussée inflationniste et heureusement, nous pouvons 
compter sur de nouveaux revenus pour pallier à certaines 
dépenses.  

En lien avec le principe utilisateur/payeur, certaines tarifica-
tions ont été rehaussées parce que les services rendus 
coûtent plus chers. Le financement et le remboursement 
des règlements d’emprunt sont un peu plus élevés en lien 
avec les nombreux travaux effectués ces dernières années 
sur les réseaux municipaux (routes, aqueduc et égout). Ce-
pendant, les montants à financer respectent la cible qui 
avait été projetée grâce aux subventions obtenues par 
l’équipe des travaux publics et d’ingénierie.

Afin de dynamiser ses différents secteurs, le conseil muni-
cipal a réservé une somme équivalente à la hausse du bud-
get pour soutenir des initiatives structurantes :

	– soutien à la mission des organismes et des associa-
tions;

	– support aux activités de loisirs et de l’événementiel;

	– appui au développement économique;

	– contribution à des projets environnementaux;

	– investissements pour améliorer les infrastructures mu-
nicipales.

LES FAITS SAILLANTS DU BUDGET

L’augmentation des revenus (12,9%) s’explique principale-
ment par la croissance de la richesse foncière de plus de 20 
millions de dollars et l’ajout de plus de 150 nouvelles fiches 
contribuables (en une seule année seulement). Nous de-
vons cet enrichissement collectif au développement du Do-
maine Escapad et à l’attractivité de notre milieu. À cela, il 
faut additionner des transferts gouvernementaux plus éle-
vés que l’an dernier comme le partage additionnel d’un 
point de TVQ, obtenu en lien avec les négociations du pacte 
fiscal entre les municipalités.

Les budgets des différents services municipaux ont été en-

tièrement revus et optimisés. Le nombre d’employés est 
quelque peu en baisse étant donné le contexte de pénurie 
de main-d’œuvre. Par contre, certaines dépenses de-
meurent incompressibles comme par exemple : 

	– entretien des bâtiments;
	– contrats d’enlèvement de la neige;
	– coûts d’exploitation des réseaux d’aqueduc et égout et 
l’ajout d’un nouveau réseau (dont les nouvelles dé-
penses sont assumées au secteur correspondant – 
mont Adstock);

	– collecte des matières résiduelles et des boues sep-
tiques;

	– Sûreté du Québec;
	– service du Transport adapté et autres quotes-parts 
liées à la MRC;

	– taux d’intérêt liés aux frais de financement et le rem-
boursement des emprunts suite aux travaux réalisés.

La majorité des citoyens souhaitent l’amélioration de leur 
milieu. C’est pourquoi votre budget municipal tient compte 
du développement de nos secteurs et du soutien à nos or-
ganismes qui animent le milieu en activités, en loisirs, en 
environnement, en embellissement, ….

Par conséquent, votre compte de taxes variera selon le sec-
teur, l’évaluation de votre propriété et dépendant si vous 
êtes desservis ou non par un réseau d’aqueduc et/ou 
d’égout. Conséquemment, la taxe foncière pour un im-
meuble moyen (209 396 $) s’établit désormais à 1455,30 $ 
(sans les autres tarifs), soit une hausse de 32,89 $ compa-
rativement au compte de taxes moyen de 2023. 

Pour votre information, selon les données compilées par le mi-
nistère des Affaires municipales, la charge fiscale moyenne 
des logements à Adstock est de 1881 $, de 1860 $ dans la 
MRC des Appalaches, de 2050 $ pour les municipalités de 
même classe de population qu’Adstock, de 2019 $ pour les mu-
nicipalités de la région Chaudière-Appalaches et de 2242 $ pour 
la moyenne de toutes les municipalités du Québec.  

UNE PLANIFICATION POUR 
LES INVESTISSEMENTS FUTURS

Le conseil municipal a également déposé lors de la der-
nière réunion de l’année son programme triennal d’immo-
bilisations. Des discussions complémentaires auront lieu 
pendant l’année et au printemps, nous vous ferons 

connaître plus en détails la programmation des travaux de 
la saison 2024. 

UNE ÉTUDE COMPARATIVE

Comme à chaque année, nous déposons une étude compa-
rative sur le positionnement de la municipalité d’Adstock par 
rapport aux municipalités voisines ou qui ont des réalités 
semblables à nous. Nous vous laissons en tirer vos propres 
conclusions. 

Permettez-moi, en ce début d’année, au nom des membres 
du Conseil municipal de vous remercier de votre confiance 
et vous souhaiter une excellente année 2024 !

Pascal Binet, maire

Une nouvelle année commence, remplie de bonnes 
résolutions et d’espérance. Qu’elle rime avec sérénité, 

épanouissement et prospérité. 
Tous nos voeux pour l’avenir !

Belle et douce année 2024! Qu’elle soit remplie de sourires et d’amour!

À propos
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ActualitéRendez-vous municipal
Évaluation imposable 639,285,400 $
REVENUS  BUDGET 2024
-  Taxes (foncière, secteur, tarification)  6,301,610 $
-  Paiement tenant lieu de taxes  72,086 $
-  Autres recettes de source locale  915,632 $
-  Transferts gouvernementaux 
(subventions)  906,236 $

TOTAL REVENUS  8,195,564 $

DÉPENSES
-  Administration générale  1,201,070 $
-  Sécurité publique  646,655 $
-  Transport routier  2,276,330 $
-  Hygiène du milieu  1,213,390 $
-  Santé et bien-être  34,780 $
-  Urbanisme et mise en valeur du territoire  635,179 $
-  Loisirs et culture  685,410 $
-  Activités d’investissement  81,250 $
-  Frais de financement  561,300 $
-  Remboursement de la dette à long terme  709,600 $
-  Réserves financières  193,100 $
-  Affectation (42,500) $
TOTAL DÉPENSES  8,195,564 $

TAUX DE TAXES
- Foncière générale 0,695 $ / 100 $
- Taux particulier 
(terrain vague desservi) 1,39 $ / 100 $

- Taux particulier 
(industries et commerces) 0,795 $ / 100 $

TAUX D’INTÉRÊT
- Sur les comptes passés dûs 14%
SOMMAIRE DES COMPENSATIONS BUDGET 2024

Sécurité et protection publique 
(police et incendie) TAUX FIXE

VALEUR DES BÂTIMENTS 
0 $ à 1 000 $  75,00 $
1 001 $ à 10 000 $  125,00 $
10 001 $ et 50 000 $  150,00 $
50 001 $ et plus  175,00 $
+Tarification selon l’évaluation foncière

Service évaluation et du transport 
adapté (MRC)  TAUX FIXE 

- Quote-part par fiches (3053)  66,36 $

MATIÈRES RÉSIDUELLES 
(vidange et récupération)  TAUX FIXE 

- résidentiel (permanent ou saisonnier)  175,00 $ 
- résidence de tourisme  315,00 $ 
- petit commerce (généralement dans 

une résidence)  135,00 $ 

- gros commerce  465,00 $ 
- habitation collective (par chambre) 87,50 $
- ferme  465,00 $ 
- ferme avec résidence  585,00 $ 
- industrie  585,00 $ 
- institution  1,035,00 $ 

RÉSEAUX MUNICIPAUX

Aqueduc Saint-Méthode et Lac Jolicoeur  TAUX BASE 

- terrain vague, résidence, commerce et 
logement mixte  97,01 $ 

- habitation collective 1424,28 $
- industrie  216,90 $ 
- institution  596,53 $ 
- grande industrie > 5000 mètres cube  13,412,28 $ 
+ au mètre cube  0,8185 $ 
+ mise aux normes (usine St-Méthode)  0,0006613 $ 
+ remboursement d’emprunt Lac Jolicoeur 637,00 $
Égout Saint-Méthode  TAUX BASE 

- terrain vague, résidence, commerce et 
logement mixte  53,66 $ 

- habitation collective 670,75 $
- industrie  102,15 $ 
- institution  280,93 $ 
- grand consommateur > 5000 mètres 

cube  6,316,49 $ 

+  au mètre cube  0,3855 $ 
Égout Sacré-Cœur-de-Marie  TAUX FIXE 

- résidentiel  365,00 $ 
Aqueduc Sainte-Anne-du-Lac  TAUX FIXE 

- résidentiel  630,00 $ 
+ remboursement emprunt  500,00 $ 
Aqueduc et Égoût Mont Adstock  TAUX FIXE 

- par immeuble sans consommation d’eau  500,00 $ 
- par immeuble avec consommation d’eau 700,00 $

Municipalisation des chemins privés TAUX FIXE

- rue des plaines 150,00 $

- rue des orchidées 325,00 $

Meilleurs voeux pour le Nouvel An !
Que la nouvelle année déborde de bonheur et de prospérité !

Que vos souhaits se réalisent !

Belle année 
créative pour 

2024!

Je tiens à vous remercier de votre confiance et je vous présente mes 
meilleurs voeux pour l’année 2024. Qu’elle soit remplie de joie,  

de bonheur et de santé.

Facial, épilation, électrolyse,
cire et sucre, maquillage.

Un

e a
nné

e de
s plus prospères !

Par souci environnemental, L’Arrivage d’Adstock est imprimé 
sur du papier Enviro, 100% recyclé… et recyclable.

LES TAXES, UN MAL NÉCESSAIRE !
TENTATIVE DE RÉPONSES…

M. Pat Content: « Les taxes sont bien élevées ! »

Tout le monde déteste payer des taxes. Certains en paient 
plus que d’autres en raison de la valeur de leur propriété. Le 
conseil essaie de réduire les écarts en établissant des tarifs 
et compensations selon le service reçu au lieu de la foncière 
générale et selon le principe utilisateur/payeur. La municipa-
lité tient compte aussi de cette réalité lorsqu’elle investit 
dans les secteurs. Il faudrait se comparer avec nos voisins.

M. G. Raison: « Je paie pour des services que je n’utilise pas ! »

On ne peut pas gérer une municipalité en calculant ce que 
chaque rue ou chemin apporte au plan des taxes. Les lois et 
la fiscalité municipale ne sont pas ainsi faites. Dans chaque 
municipalité, il y a un taux de taxes pour payer les services 
de base et ceux qu’on veut se donner collectivement. Le 
conseil a un souci de répondre aux besoins selon sa capacité 
financière et répartir les investissements selon les secteurs.

Mme Vitau Passé : « Si on revenait comme avant la  
	 fusion, on était bien ! »

Ce serait certes différent, mais de un le gouvernement n’ac-
cepterait pas une défusion. Et seul, nous n’aurions pas la 
capacité d’avoir ce que nous avons acquis collectivement. 
Chaque secteur aurait à payer à quelque part un montant 
pour des infrastructures collectives. Aussi bien être en-
semble pour être plus fort, décider ce qu’on souhaite et avoir 
le contrôle sur les coûts et répondre aux besoins de tous les 
secteurs.

Mme Ann Onyme:	 « Il y a beaucoup trop de monde  
	 dans le bureau ! »

Le gouvernement a transféré plusieurs responsabilités au 
palier municipal. Les citoyens s’attendent à une offre de ser-
vices de qualité et des activités variées. Et il ne faut pas ou-
blier que la Municipalité gère maintenant une communauté 
de plus de 5000 habitants. L’expertise du personnel permet 
d’améliorer notre milieu, chercher des subventions et réaliser 
des projets. Ça prend une équipe pour y arriver.
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Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin.

Merci d’encourager votre coopérative !

Grâce à vous, nous pouvons continuer à vous 
offrir des services de proximité.

Nous vous souhaitons une très bonne année 
2024 et espérons votre collaboration !

DIX NOUVELLES 
PLACES POUPONS 
À ADSTOCK
En décembre 
dernier, la dépu-
tée de Lotbi-
nière-Frontenac 
et adjointe parlementaire du ministre de 
l’Éducation, Mme Isabelle Lecours, a an-
noncé, au nom de la ministre de la Fa-
mille, Mme Suzanne Roy, l’agrandisse-
ment de la garderie subventionnée Au 
Petit Manoir d’Adstock permettant ainsi la 
création de dix places poupons. L’aboutis-
sement de ce projet fait suite au dépôt 
d’une demande dans le cadre de l’appel 
de projets lancé par le ministère en 2021. 
Les nouvelles places sont disponibles de-
puis le 3 juillet 2023. 

« L’accès à un service de garde éduca-
tif à l’enfance est un besoin essentiel 
dans notre milieu et ces nouvelles 
places subventionnées représentent à 
coup sûr, un atout important pour la 
communauté d’Adstock. Je suis fière 
d’avoir travaillé de concert avec le 
conseil d’administration, la directrice de 
la garderie ainsi que les partenaires 
pour mener ce projet à terme et ainsi 
offrir un environnement exceptionnel 
où les enfants pourront se développer 
et s’épanouir. », de dire madame Sonia 
Bolduc, présidente du conseil d’admi-
nistration de la garderie Au Petit Manoir 
d’Adstock. 

La garderie Au Petit Manoir d’Adstock 
offre aux familles 34 places subvention-
nées, dont 10 pour les enfants de 18 
mois et moins, réparties dans l’installa-
t ion située à Adstock, secteur  
St-Méthode.

CALENDRIER MUNICIPAL 2024
DES GAGNANTS

Suite au concours « Dessine-moi Adstock » pour le calendrier municipal 2024, 
monsieur le maire a procédé au tirage des prix de participation tel que convenu. 
Les heureux gagnants sont Félix Dostie de l’école aux Quatre-Vents et Alizée 
Jacques de l’école La Source. Chacun se méritent un prix d’une valeur de 50 $. 

Le conseil municipal tient à remercier les élèves participants et les enseignants 
qui ont contribué à cette activité. Vous pouvez admirer toutes les œuvres choisies 
dans le calendrier municipal 2024 que les résidents permanents ont reçu par la 
poste. Des copies supplémentaires sont disponibles au bureau de la municipalité. 

Actualité
418 422-2135 poste 236 ou 418 422-2131

Pour plus d'informations, consultez Facebook
FACEBOOK : LOISIRS – MUNICIPALITÉ D’ADSTOCK

NADINE MANTHA, RESPONSABLE DES LOISIRS ET À L’ÉVÉNEMENTIEL
Notre site Web: www.adstock.ca/loisirs-culture-et-vie-communautaire
Courriel: loisirs@adstock.ca Loisirs

UN MOT DE LA 
NOUVELLE RESPONSABLE
Bonjour à tous,

Nouvellement résidente du Domaine Escapad et possé-
dant 25 années d’expériences en gestion et coordination 
d’activités de loisirs de toutes sortes, j’ai eu l’immense 
plaisir d’accepter le poste de directrice du Service des 
loisirs et de la culture pour ma municipalité le 11 dé-
cembre dernier.  Ayant vécu les 12 dernières années à 
Granby et passé une grande partie de ma jeunesse à La-
val et en banlieue de celle-ci, nous avons choisi, mon 
conjoint et moi, de nous établir dans la belle municipalité 
d’Adstock pour habiter dans un milieu entouré de nature 
et vivre de façon plus minimaliste.  En faisant le tour du 
territoire, je me suis rapidement rendu compte combien 
j’étais chanceuse d’avoir choisi cet endroit pour pour-
suivre mon chemin de vie et ma carrière.  Pour moi, c’est 
un privilège de pouvoir participer à l’évolution des loisirs  
dans la capitale du plein-air et de la villégiature des Appa-
laches, qui est maintenant ma nouvelle terre d’adoption !

Durant les prochains mois, j’ai l’intention de rencontrer 
les gens qui ont à cœur la qualité de vie de notre commu-
nauté.  Je désire travailler en collaboration avec des gens 
dévoués qui voient le verre à moitié plein… et plus.  Étant 
une personne qui aime travailler en équipe et créer des 
événements rassembleurs, j’aimerais avant tout, ap-
prendre à vous connaître afin de mieux cerner ce qui vous 
ferait vibrer.  J’aimerais rehausser le sentiment de fierté 
et d’appartenance à notre belle municipalité par des pro-
jets, des activités ou des événements structurants car je 
suis moi-même profondément convaincue que le  
Vivre Ensemble y trouve toute sa raison d’être.

Mon leitmotiv a toujours été : « seul on va vite mais en-
semble on va plus loin », vous êtes de cet avis et vous  
aimeriez collaborer à cette mission,  n’hésitez surtout pas à 
communiquer avec moi !

Au plaisir de vous croiser !

Nadine Mantha

FORMATION EN SECOURISME 
POUR ENFANTS				  
	
Parmi les activités de la programmation des loisirs de l’au-
tomne 2023, deux formations en secourisme pour les en-
fants sont proposées. Voici les dates : 

	– Cours Prêts à rester seuls (8 janvier 2024)

	– Cours Gardiens avertis (29 janvier 2024)

Ces rencontres permettront de former et d’équiper les 
jeunes pour qu’ils puissent prendre soin d’eux et des en-
fants plus jeunes qu’eux. Vous pouvez vous inscrire directe-
ment en ligne sur le www.adstock.ca, section Loisirs et vie 
communautaire, sous-section Programmation et inscription. 

OFFRE D’EMPLOI
ANIMATEURS POUR LE CAMP DE JOUR DE LA SEMAINE 
DE RELÂCHE

Le Service des loisirs est la recherche de jeunes dynamiques 
et motivés afin d’animer le camp de jour de la semaine de re-
lâche. Celui-ci aura lieu du 4 au 8 mars 2024. Tu auras la 
chance de passer une semaine remplie d’activités en compa-
gnie de jeunes enfants qui ne demandent qu’à s’amuser. Les 
personnes qui désirent soumettre leur candidature doivent 
le faire au plus tard mercredi le 17 janvier 2024 à 16h00  
en personne, par la poste ou par courriel : 
Municipalité d’Adstock, 35, rue Principale Ouest, Adstock, 
Québec, G0N 1S0, loisirs@adstock.ca

PATINOIRE SCDM
La glace est ouverte en tout temps, sans surveillance, 
conditionnellement à la météo. 

Le chalet est ouvert les jours fériés et lors des congés sco-
laires ou selon l’horaire suivant: 
•	 17h00 à 21h00 :	du lundi au mercredi
•	 17h00 à 22h00 :	 les jeudis et vendredis
•	 10h00 à 22h00 :	 le samedi 
•	 9h00 à 21h00 :	 le dimanche

Pour plus d’info:
 suivez nous sur Facebook : Les loisirs SCDM
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UN NOUVEAU PRÉFET
La MRC des Appalaches est heureuse d’an-
noncer la nomination de M. Marc-Alexandre 

Brousseau à titre de préfet. C’est 
lors de la séance du conseil 

des maires du 22 novembre dernier que 
monsieur Brousseau, maire de la Ville de 
Thetford Mines, fut élu parmi ses pairs. 
Félicitations !

Dans son mandat d’une durée de deux ans, 
monsieur Brousseau souhaite miser sur la 

collaboration entre les municipalités afin de 
construire des projets régionaux innovants et rassembleurs. 
« Mon engagement est de travailler ensemble pour créer une 
région encore plus forte. Je tiens d’ailleurs à remercier chaleu-
reusement la préfète sortante, madame Jacynthe Patry, qui a 
su représenter notre belle et grande région avec dévouement 
et leadership », conclut monsieur Brousseau. Les membres du 
Conseil des maires ont également procédé à la nomination de 
monsieur Jean-François Roy, maire de la municipalité de 
Sainte-Praxède, à titre de préfet suppléant. 

BUDGET 2024

La MRC des Appalaches est heureuse d’annoncer l’adop-
tion de son tout nouveau budget pour l’année 2024. Le 
budget de 7 131 778 $ met l’accent sur l’optimisation des 
opérations, l’ajout de nouvelles ressources profession-
nelles au sein de l’équipe et s’inscrit dans une vision trans-
parente, proactive et surtout, rassembleuse.

Ajout de ressources - En 2024, la MRC souhaite agrandir 
son coffre d’outils à la disposition des municipalités par 
l’embauche de quatre nouveaux professionnels au sein du 
service de l’aménagement du territoire et de l’environne-
ment : un responsable en gestion des cours d’eau et en 
environnement, un urbaniste, un géomaticien et un respon-
sable en gestion des matières recyclables. « Ces nouvelles 
ressources joueront un rôle clé dans notre engagement 
continu envers les municipalités », mentionne M.Rick 
Lavergne, directeur général de la MRC des Appalaches.

Travail de collaboration - Afin d’accroître les synergies, les 
ressources dédiées au développement économique (SDE) 
se joindront à l’équipe de la MRC. L’intégration officielle se 

fera le 1
er
 janvier 2024. Toujours dans l’esprit 

de cultiver la collaboration, la MRC a regrou-
pé autour d’elle, les 18 municipalités rurales 
de son territoire pour construire à nouveau un 
partenariat avec la Ville de Thetford Mines en 

matière de transport adapté.  

Optimisation - Malgré tous ces changements, la MRC de-
meure bien branchée sur la réalité économique actuelle. Par 
un exercice d’optimisation, la MRC a réussi à minimiser 
l’impact sur les contributions des municipalités. En effet, la 
quote-part des municipalités ne varie que de 5 % passant 
de 2 434 727 $ en 2023 à 2 566 732 $ en 2024. Par contre, 
en excluant la nouvelle compétence en transport adapté qui 
appartenait aux municipalités, la variation de la quote-part 
est négative de -3 %. « Ce résultat a été rendu possible 
grâce à un examen complet des dépenses, des priorités et 
des solutions possibles. Toutes les pierres ont ainsi été re-
tournées », évoque le directeur général. 

Les dépenses générales ont quant à elle subi une hausse 
importante de 29 % par rapport à 2023, ce qui s’explique 
principalement par l’intégration de l’ensemble des opéra-
tions financières au sein de l’exercice budgétaire afin d’avoir 
une vue plus réaliste du chiffre d’affaires que la MRC gé-
nère dans une année.

Vers une nouvelle vision - Durant l’exercice d’établisse-
ment des priorités budgétaires, la MRC a également piloté 
en parallèle un exercice de planification stratégique afin de 
s’engager vers une nouvelle direction. « L’objectif est 
d’orienter le développement futur de la MRC en misant sur 
la collaboration, le partenariat et la synergie des parties pre-
nantes. L’aboutissement de la planification sera rendu public 
dans la première moitié de 2024. La présente démarche 
budgétaire est représentative des intentions de la MRC », 
de conclure monsieur Lavergne. 

APPEL DE PROJETS
ÉQUIPEMENTS ET INFRASTRUCTURES POUR LA CULTURE

La MRC des Appalaches lance un appel de projets visant 
à aider les organismes et les municipalités à bonifier 
leurs équipements et leurs infrastructures pour la tenue 
d’activités culturelles. Une enveloppe de 30 000 $ est 
disponible pour soutenir les organisations du territoire. 
[suite à la page 20…] 
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Fabrication et réparation de toiles et toits de bateaux | Service de serrurier

Dans un monde en évolution 
constante, sachons préserver 
les îlots de bonheur, 
de joie et d’amitié.
À tous, 
une excellente année 2024!

Suivez-nous sur notre page Facebook… E

DANIEL BISSON
IMMEUBLES À REVENUS
CHALETS À LOUER C: 418 334-4774

B: 418 338-42209, rue de la Plage Est
Adstock, Qc  G0N 1SO
gia1@live.ca

www.gestionimmobiliereadstock.com
418 422-5502 daniel.bisson@royallepage.ca

royallepageblancetnoir.ca
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Cette année, nous vous 
souhaitons de continuer

à avancer dans
le partage et l’entraide.

Meilleurs voeux!

Leucan est fière d’annoncer le retour du Défi ski Leucan au mont Adstock ! 
Les skieurs et planchistes sont invités à venir dévaler les pentes, le samedi  
16 mars 2024 de 10h00 à 16h00 au mont Adstock.

Le Défi ski Leucan, c’est des heures de ski, de planche à neige ou de sports d’hi-
ver sur six montagnes au Québec en soutien aux enfants atteints de cancer ainsi 
que leur famille. Il s’agit d’une journée conviviale, familiale et participative à la 
portée des gens de tous âges. La montagne s’engage à vous faire vivre une jour-
née mémorable avec musique, animation, kiosques et plus encore.

Mettre cette date à votre agenda. 

UNE FORMATION EN BOUCHERIE CHEZ NOUS
En collaboration avec le Centre de Formation Professionnelle de l’Envolée de 
Montmagny, le Centre agroalimentaire des Appalaches est heureux d’annoncer 
qu’une formation en boucherie de détail (DEP) sera offerte dès janvier 2024. La 
formation d’une durée de 900 heures se donnera directement sur place au 
Centre agroalimentaire des Appalaches situé à Adstock.	

Pour plus d’information, contacter Christian Samson au 418 248-2370 poste 
4753 ou par courriel à samsc629@csscotesud.gouv.qc.ca. 

Il est possible, 
pour les per-
sonnes intéres-
sées de s’ins-
crire  directe-
ment en ligne, 
de s’inscrire en 
suivant le lien 
suivant : Bou-
cherie de détail 
|  Déta i ls  de 
groupe / De-
mande d’ad-
m i s s i o n  e n 
ligne | Admis-
sionFP. 

DESJARDINS SOUTIENT 
LE CENTRE AGROALI-
MENTAIRE
Le Centre agroalimentaire des Appa-
laches est heureux d’annoncer que Des-
jardins soutient son développement par 
une aide financière de 50 000 $ via le 
Fonds d’aide au développement du mi-
lieu. L’aide financière servira plus préci-
sément à la réalisation de projets qui 
vise le développement, la transforma-
tion, la formation et la mise en marché 
de produits bioalimentaires issus du  
terroir régional.

« Nous remercions Desjardins de soute-
nir la mission de notre organisation. 
Grâce à cette aide financière, nous pour-
rons mettre de l’avant divers projets 
comme le développement et la mise en 
marché de dix nouveaux produits ali-
mentaires régionaux sous une marque 
polynôme ainsi que la création d’un nou-
veau Fonds afin de permettre à des  
entrepreneurs en agroalimentaire de dé-
velopper de nouveaux produits bioali-
mentaires », ajoute Guy Poulin,  
directeur du Centre agroalimentaire des 
Appalaches. 
INFO : Guy Poulin, directeur général 	
au 418 654-7696 ou par courriel à 
info@centreagro.ca.

RETOUR DU DÉFI
LEUCAN
CHEZ NOUS

Marc Charpentier, président du conseil d’administration de la 
Caisse Desjardins du Carrefour des lacs, Guy Poulin, directeur 

du Centre agroalimentaire des Appalaches 
et Mathieu Cliche, directeur général de la Caisse Desjardins .
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Chroniques mensuelles Environnement
Mercredi : 18h30 à 19h30

Jeudi : 13h00 à 14h00
Téléphone : 418 422-2131 

Courriel : bibliojgmarois@gmail.com
Bibliothèque-Jean-Guy-Marois

LES RAFALES DU CARÊME (roman)
Zachary Richard

Auteur-compositeur-interprète de plus de vingt albums, 
l’auteur nous livre son premier roman. Inspiré d’un fait 
divers réel, l’intrigue nous fait découvrir un monde com-
plexe et inconnu au cœur des bayous.

Dans le désarroi qui s’abat sur le sud de la Louisiane à la 
suite de la guerre de Sécession, André, dix-sept ans, dé-
couvre la vie auprès de son grand-père. Ce vétéran su-
diste, tente de regagner son prestige. Mais le meurtre 
sordide de l’oncle d’André, les élections mouvementées 

de 1882 et les visées politiques de sa bru viendront bou-
leverser son univers.

J’AIME LES TDAH, tomes 1 et 2 
(histoires inspirantes) Kim Rusk/Dominic Gagnon
Kim Rusk œuvre à la radio et à la télévision depuis plus 
de dix ans. Elle est animatrice, auteure et conférencière. 
Dominic Gagnon est conférencier et auteur.

Au Québec, plus de 700 000 personnes ont un diagnos-
tic du trouble de l’attention avec ou sans hyperactivité, 
en plus de 10 700 nouveaux cas chaque année. À travers 
les témoignages inspirants de plusieurs personnalités, 
avoir un TDAH est tout sauf un obstacle.

Les systèmes d’intelligence artificielle (IA) sont des machines capables d’exé-
cuter certaines tâches normalement réalisées par l’intelligence humaine. Des 
systèmes d’IA sont aujourd’hui capables de traiter de très grands ensembles 
de données, de calculer, de faire des prédictions, d’apprendre et de s’adapter 
à de nouvelles situations. L’IA a le potentiel d’apporter des bénéfices impor-
tants, notamment dans le domaine des soins de santé et de la recherche scien-
tifique. Cependant, les effets de l’IA sur l’environnement sont mitigés. En effet, 
elle est à la fois présentée comme posant des risques environnementaux et 
comme apportant des solutions à certains problèmes environnementaux.

Technologies de l’information et IA comme risque environnemental

Les développements en IA font exploser la demande pour du matériel électro-
nique. Pour fabriquer ce matériel, l’industrie a besoin de métaux rares (ou 
terres rares). Or, l’extraction et le raffinage des métaux rares entraînent le rejet 
de nombreux éléments toxiques dans l’environnement : métaux lourds, acide 
sulfurique, éléments radioactifs, etc.

De plus, à la fin de leur cycle de vie, les appareils électroniques génèrent un im-
mense flux de déchets (e-waste; 50 millions de tonnes dans le monde chaque an-
née). Seulement 20% de ces déchets est recyclé convenablement. Le reste est in-
cinéré, jeté au dépotoir ou envoyé dans des pays qui ne sont pas équipés pour 
recycler ces déchets de manière sécuritaire. Dans ce dernier cas, les appareils sont 
désassemblés à la main, ce qui expose ces personnes à des produits toxiques.

D’ici 2025, il est estimé que l’écosystème numérique pourrait consommer jusqu’à 
20% de l’électricité mondiale et produire de 5 à 8% des émissions de carbone (plus 
que l’aviation et le transport maritime). Une étude récente évalue que l’entraine-
ment d’un seul système d’IA (apprentissage profond) émettrait jusqu’à 284 tonnes 
de carbone, soit cinq fois plus que ce qui est émis par une voiture pendant tout son 
cycle de vie, incluant sa fabrication. Les concepteurs tentent d’améliorer l’efficacité 
énergétique de l’écosystème numérique, mais ces acquis sont annulés par l’accrois-
sement continuel des produits et services : plus de données à stocker et à faire 
circuler, plus d’appareils, plus d’algorithmes, etc.

Enfin, les problèmes énumérés ci-dessus sont accentués par l’obsolescence 
programmée des appareils et des logiciels IA comme solution aux problèmes 
environnementaux.

Certains défenseurs de l’IA font valoir que celle-ci, au contraire, a un grand 
potentiel en matière de développement durable, notamment en optimisant les 
réseaux énergétiques et de transport, en améliorant l’efficience de certaines 
activités comme l’agriculture, la gestion des bâtiments et le développement 
urbain, en faisant des prédictions plus précises (ex. changements climatiques, 
productivité agricole, biodiversité) et en soutenant la prise de décision. Par 
exemple, un système d’IA permet, à partir d’images satellites, de soutenir la 
gestion forestière en identifiant la quantité, la hauteur et l’espèce des arbres.

Des pistes pour l’avenir

Au stade de la recherche en IA, des experts appellent à une déclaration publique et 
obligatoire des coûts environnementaux de l’entrainement de chaque système.

L’écoconception est une approche qui peut contribuer à réduire l’impact envi-
ronnemental des systèmes d’IA. Il s’agit d’intégrer des standards écologiques 
en amont, aux stades de la conception et de la fabrication de ces systèmes 
d’IA et des centres de données. Il faudrait aussi adapter la réglementation de 
manière à limiter le plus possible le recours à l’obsolescence programmée.

Il serait avantageux de développer des certifications (ex. ISO ou IEEE) qui infor-
ment le consommateur de la performance énergétique des systèmes d’IA. Ces 
certifications devront prendre en compte tout le cycle de vie des systèmes et 
l’infrastructure à laquelle ils sont liés (ex. serveurs et stockage de données, 
réseaux de communication, capteurs).

Dans un contexte où les sociétés technologiquement avancées s’enthousias-
ment pour l’intelligence artificielle, l’Internet des objets, le stockage et le fo-
rage de données massives, ainsi que pour l’informatisation de pans entiers de 
l’activité humaine, il convient de se questionner sur les conséquences de ces 
technologies sur l’environnement. Or, l’IA a des effets néfastes substantiels en 
cette matière.

Il faut s’attaquer aux problèmes des métaux rares, des déchets électroniques 
et des émissions de gaz à effet de serre. Il faut souhaiter que ces efforts, com-
binés au développement de systèmes d’IA au service de l’environnement, com-
penseront pour les coûts environnementaux des technologies de l’information 
et de l’IA.

JEAN ROY, président CCE

Les recettes des Fermières

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE & ENVIRONNEMENT 
ALLIÉS OU ENNEMIS ?

POTAGE AUX CAROTTES
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BIBLIOTHÈQUE JEAN-GUY-MAROIS

Capsule santé
A V E C  M I R E I L L E  L E S S A R D

•	 ¼ tasse de beurre

•	 1 oignon moyen, tranché

•	 1 petite gousse d’ail émincée (facultatif)

•	 5 tasses d’eau

•	 2 ½ tasses de carottes 
tranchées

•	 ¼ tasse de riz à long grain

•	 2 c. à table de mélange pour 
bouillon au poulet

•	 Sel et persil haché

	– Faire fondre le beurre dans une casserole moyenne.  
Y faire sauter l’oignon et l’ail jusqu’à tendreté. 

	– Ajouter l’eau, les carottes, le riz et le mélange pour 
bouillon. Amener à ébullition. 

	– Couvrir et mijoter de 20 à 25 minutes. 

	– Déposer la préparation aux légumes, un peu à la fois, 
dans le récipient d’un mélangeur. 

	– Couvrir et mélanger jusqu’à homogénéité. 

	– Saler et ajouter du persil au goût.

Donne 4 portions.
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Le Nouvel An représente pour plusieurs personnes un moment pour repartir sur 
de bonnes bases et adopter de nouvelles habitudes de vie.. Mais à quoi bon 
prendre des résolutions si on ne les tient pas? La plupart des gens ont de la 
misère à tenir leurs résolutions plus d’une semaine, seulement les plus investis 
persistent à les garder pendant un mois ou deux. 

Le problème est que la majorité des gens prennent des résolutions trop géné-
rales ou trop peu personnelles comme «manger mieux», «faire de l’exercice» ou 
bien «profiter davantage de la vie». Il est difficile d’atteindre des objectifs 
lorsque ceux-ci ne sont pas précis et ne reflètent pas nos besoins intrinsèques. 
Le secret pour tenir ses résolutions est de se fixer des buts simples, clairs, réa-
listes et qui nous procurent de la joie. Si vous prenez une résolution qui ne vous 
tient pas vraiment à coeur, ça ne fonctionnera pas. 

Incapable de tenir vos résolutions? C’est parce que vous ne prenez 
peut-être pas les bonnes. Voici les 5 premières de 10 résolutions fa-
ciles à tenir.

1.	Cuisiner plus... et reprendre contact avec une alimentation saine et variée!
Plutôt que de vous imposer un régime, on vous suggère de vous reconnecter à 
votre alimentation, de cuisiner plus, d’oser tester de nouvelles recettes, de nou-
velles saveurs et d’intégrer une variété d’aliments à vos repas. Et pourquoi pas 
de manger sans distraction (cellulaire, télé...). C’est une résolution faisable et 
axée sur la sensorialité!

2.  Se lever du divan
La résolution ici, c’est tout simplement d’être moins sédentaire, même 

un tout petit peu. Chaque mouvement compte! Bref, c’est de bou-

ger un peu plus, c’est de pratiquer une activité qu’on aime vraiment, c’est d’aller 
prendre plus de petites marches pour se faire du bien au mental et couper des 
écrans. C’est aussi de se fixer des objectifs réalistes tels que «courir un 2 ou 3 kilo-
mètres» si on débute, «monter jusqu’au sommet d’une montagne» et se planifier 
une belle randonnée ou bien «promener le chien une heure chaque jour». 

3.  Interagir réellement plutôt que virtuellement
On socialise ailleurs que sur les réseaux sociaux, on appelle les gens au lieu de leur 
envoyer des textos, on va voir nos amis et notre famille plutôt que de regarder leur 
page Instagram pour prendre de leurs nouvelles et on ferme notre cellulaire lorsqu’on 
mange pour des repas plus conviviaux! Ouvrez votre agenda et planifiez donc 
quelques 5 à 7 avec les personnes dont vous appréciez la compagnie..

4.  Se faire chaque jour (ou presque) une «to-do list»
Oui, mieux s’organiser, c’est le travail de toute une vie... Et c’est correct! Se faire des 
to-do lists c’est efficace parce que ça nous rend plus efficaces! Ça ne prend que 
quelques minutes à rédiger et hop, voilà que notre vie est beaucoup plus organisée. 
En prime, on a un petit sentiment d’accomplissement à chaque fin de journée. Yé!

5.  Faire la paix 
Cette année, on pardonne ou on s’excuse auprès des personnes avec lesquelles 
on est en froid et qui nous manquent. Assumez les erreurs que vous avez com-
mises et admettez que les autres peuvent eux aussi parfois en commettre.  
Excusez-vous avec sincérité pour ce que vous avez fait et pardonnez à celles et 
ceux qui semblent vraiment faire des efforts. De plus, faire la paix peut égale-
ment (et avant tout) concerner notre relation à nous-mêmes. Soyez doux ou 
douce envers vous, ne vous en voulez pas trop pour vos erreurs passées.

Les 10 résolutions 
les plus faciles à tenir (partie 1)
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L’équipe des 12 bénévoles de la Bibliothèque Jean-Guy-Marois se joint à moi pour souhaiter à tous nos fidèles lecteurs de très 
beaux moments de lecture en 2024. Que ce soit en romance, suspense, science-fiction, croissance personnelle, en suivant le 

déroulement d’une série ou en découvrant des moments plus romantiques, nous avons des lectures pour tous les goûts. 
Bonne année 2024!

Couper des oignons sans pleurer 
Pour éviter de pleurer en coupant un oignon, placez celui-ci dans le congélateur pendant 
environ 15 minutes avant de le couper.

TRUC
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5, rue Principale Ouest Adstock G0N1S0

Que cette année vous apporte le succès 
dans tous vos projets !

Que cette nouvelle année vous offre le 
succès dans tous vos projets!

Voeux de nos commanditaires

Simplement le meilleur 
pour 2024 !

RÉSIDENCE POUR PERSONNES AUTONOMES ET SEMI-AUTONOMES
POSSIBILITÉ DE CONVALESCENCE OU RÉPIT POUR LES FAMILLES

Véronique Nadeau
infirmière auxiliaire

Marie-Pier Nadeau
infirmière clinicienne

Braver les obstacles ensemble et aller de l’avant pour atteindre 
des sommets. Toute l’équipe vous remercie pour votre confiance
et le travail commun ! Nous vous souhaitons le meilleur pour 2024 
et espérons collaborer avec vous de nouveau!

2 8 ,  r u e  d e s  É r a b l e s ,  A d s t o c k  4 1 8  4 2 2 - 2 3 6 2

Parce qu’il n’existe pas de résultat sans effort, nous mettons tout en oeuvre pour que le 
résultat soit à la hauteur de votre confiance. Nous vous remercions de votre fidélité et 

nous vous souhaitons une très belle année 2024, pleine de bonheur et de succès !

Toute l’équipe se joint à moi pour vous envoyer nos 
meilleurs vœux pour 2024. Succès, nouvelles oppor-
tunités, entraide et accomplissements, voilà ce que 
nous vous souhaitons en plus de continuer de tra-
vailler pour vous ! 

45

45

780, Boul. Frontenac Est
Thetford Mines, QC G6G 6H1

T.: 418 335-6222
F.: 418 335-6443Suivez-nous sur

Notre collaboration ainsi que
votre fidélité sont les clés de
notre réussite.

Que la nouvelle année vous
apporte bonheur et prospérité !  

COMMANDES EN LIGNE AU WWW.IGA.NET
SERVICE DE LIVRAISON

Une année pleine d’énergie !

Mise au point injection, mécanique générale
Suivez-nous sur Facebook E

Mise au point injection, mécanique générale
Suivez-nous sur Facebook E

Du bonheur à semer en 2024 !

14, rue Principale Est, Adstock  (Québec)  G0N 1S0 | 418 422-2246
www.boulangeriestmethode.com

Que 2024 vous apporte réussite et progrès !

Toute l’équipe de la Boulangerie St-Méthode 
vous souhaite une très belle année 2024 !

Membre platine

C
A

N
A

D
A

C’est en équipe que nous C’est en équipe que nous 

avançons… C’est dans la avançons… C’est dans la 

réalisation de vos projets que réalisation de vos projets que 

nous construisons un avenir nous construisons un avenir 

serein. Ensemble, allons de serein. Ensemble, allons de 

l’avant en 2024 ! l’avant en 2024 ! 

Tél.: 418 422-2135 #235 | cpi.adstock@gmail.com

780, Boul. Frontenac Est
Thetford Mines, QC G6G 6H1

T.: 418 335-6222
F.: 418 335-6443Suivez-nous sur

Notre collaboration ainsi que
votre fidélité sont les clés de
notre réussite.

Que la nouvelle année vous
apporte bonheur et prospérité !  

COMMANDES EN LIGNE AU WWW.IGA.NET
SERVICE DE LIVRAISON

Quel plaisir d’avoir collaboré avec vous 

en 2023. Nous espérons avoir à 

nouveau cette chance en 2024, pour 

que coopération et réussite soient les 

maîtres-mots de cette nouvelle année. 

Meilleurs vœux !
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Vos organismes d’Adstock  s’unissent pour vous transmettre leurs 
meilleurs vœux à l’occasion de la nouvelle année.

Notre plus grand souhait est que cette nouvelle année nous permette de partager des moments mer-
veilleux, ceux qui contribuent à dynamiser notre beau milieu. Que l’année 2024 apporte avec elle : 

bonheur, partage, prospérité, sérénité et surtout la santé ! Qu’elle vienne aussi avec des jours paisibles 
remplis de douceur, de repos, de tendresse et d’amour !

Gens d’Adstock, à vous et à vos familles, BONNE ANNÉE 2024 !

LE COMITÉ DES BÉNÉVOLES de St-Méthode (AAVA)
Madeleine Fortier, présidente

LA POPOTE ROULANTE de St-Méthode (AAVA)
Rita Grenier, présidente

L’ÉQUIPE D’ANIMATION LOCALE & DE LA GUIGNOLÉE
Diane Sheink, déléguée

LE CLUB CHASSE ET PÊCHE ST-MÉTHODE / ST-DANIEL 
Fernand Lachance, président 

LA FADOQ TOURNESOL ST-DANIEL 
Émilienne Chouinard, présidente

LA FADOQ ST-MÉTHODE 
Rosianne Perreault, présidente

LES FERMIÈRES SACRÉ-CŒUR-DE-MARIE
Marielle Lessard, présidente

LES FERMIÈRES ST-MÉTHODE
Marjolaine Fortin, présidente

LES ŒUVRES COMMUNAUTAIRES ST-MÉTHODE
Denise Lachance, présidente

L’ÂGE D’OR SACRÉ-CŒUR-DE-MARIE
Yvan Groleau, président

MOT DU CLUB AMITIÉ 
FADOQ ST-MÉTHODE
RITA VIGNEAULT, SECRÉTAIRE

ACTIVITÉS À VENIR : 

Le déjeuner mensuel : notre prochain déjeuner jasette sera le 
vendredi le 19 janvier 2024 à 8h30 au Bistro d’Adstock. Nous 
serons heureux de vous accueillir pour débuter cette nouvelle 
année sous le thème : « Je rencontre des amis, je ne m’isole 
pas et je profite des activités qui s’offrent à moi ». 

Après-midi de jeux : mercredi le 24 janvier 2024 à 13h00. Il 
y a jeux de cartes, bingo, baseball-poches s’il y a assez de par-
ticipants. Nous soulignerons les anniversaires du mois et un 
prix sera tiré parmi eux. De plus, cette année, nous souhaitons 
mettre sur pied un nouveau jeu qui pourrait plaire à plusieurs.

Anniversaires de nos membres en janvier :

01	Yvan Grondin 
03	Liliane Rodrigue 
05	Normande Dorval et 

Diane Biron
06	Paul Émile Bisson et  

Marcel Plante
10	Norbert Tardif 
11	Marc Laplante 
12	Denise Raby 
13	Denise Lachance 

14	Jean-Claude McCutcheon 
15	Paul Hélie et Renaud 

Shink 
16	Noëlla Pomerleau 
17	Marc Pomerleau 
23	Gaston Grondin 
24	Fernand Bisson 
27	Herman Champagne 
29	Jacquelin Pépin 
31	Jeanne D’Arc Lapierre 

N’oubliez pas qu’on vous offre en tout temps un service 
d’accompagnement pour vous rendre aux activités du club. 
Si vous avez des suggestions pour d’autres activités, une 
demande d’information ou un accompagnement, communi-
quez avec : Gisèle Perreault 418 422-5654, Rosianne Per-
reault 418 422-2974 ou Jeannine Pomerleau 418 422-2155. 

Aidez-nous à revitaliser notre club qui compte maintenant 236 
membres. C’est à partir de 50 ans que l’on peut prendre notre 
carte FADOQ et profiter de tous ses avantages. 
Bienvenue à tous!

Au plaisir de vous retrouver en 2023.

Jean
Roy

District 4

Luce
Bouley

District 6

Sylvain 
Jacques 
District 1            

Pascal
Binet
Maire         

Hélène 
St-Cyr

District 5

Michel 
Rhéaume 
District 2           

Marie-Claude 
Létourneau-Larose, 

District 3   

Le conseil municipal, le personnel de la Municipalité et la brigade des pompiers se joignent à moi pour 

vous souhaiter nos meilleurs vœux. Que l’année 2024 contribue à nous apporter la santé, la joie et la sérénité ! 

Qu’elle nous amène également à être fiers de ce que nous sommes comme communauté, car nous 

sommes privilégiés de vivre et d’évoluer ensemble sur ce beau territoire qu’est Adstock !   

Richard Samson
Président

Bernadette Lambert
Publiciste

Linda Roy
Administratrice

Lise Turcotte
Secrétaire-trésorière

Nous profitons de ce moment pour vous dire merci d’être
avec nous, mois après mois, depuis 2005 !

L’équipe de L’Arrivage vous souhaite une nouvelle année 
2024 remplie de santé et de bonheur.

Et pourquoi pas une année de positivisme et de 
reconnaissance à l’égard de tous ceux 

qui contribuent à notre bien-être !
Alex St-Pierre | Pharmacien propriétaire

LIVRAISON À ADSTOCK
DU LUNDI AU VENDREDI

Nous vous souhaitons bonheur, amour et surtout… une santé remarquable ! 
Nous tenions à vous remercier de votre confiance et à vous témoigner nos vœux 
les plus sincères pour cette nouvelle année ! 

BONNE
ANNÉE
2024 !

Pensée du mois
Bienvenue en ce début d’année 2024. Janvier est le mois de 
sensibilisation à la maladie d’Alzheimer. Au Québec, plus de 
141 000 personnes en sont atteintes et les membres de leur 
entourage, incluant des proches aidants, sont également  
touchés par la maladie. Soyons à l’écoute et en support aux 
personnes affectées.

Gris tranquille est la couleur vedette du mois de janvier et 
nous emmène le calme et la tranquillité en ce dur mois de 
froid. Un bon bouillon chaud, une doudou et un bon film 
voilà de quoi apprécier la chaleur de notre foyer.

ActualitéVœux de vos organismes
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LE CONSEIL EN BREF
(DÉCEMBRE 2023)

CORRESPONDANCE

•	 Dépôt d’une demande de municipalisation des chemins 
de la presqu’île par l’Association communautaire des che-
mins de la presqu’île du lac du Huit.

AFFAIRES DU CONSEIL, ADMINISTRATION GÉNÉRALE 
ET RESSOURCES HUMAINES

•	 Embauches de Maxime Noël Therrien à titre de prépo-
sé-mécanicien aux services généraux régulier à temps 
complet et de Nadine Mantha à titre de directrice du Ser-
vice des loisirs et de la culture.

•	 Autorisation de signature de l’entente avec le Syndicat 
canadien de la fonction publique – section locale 2902.

•	 Autorisation donnée au Service de sécurité incendie 
d’Adstock à s’inscrire à la formation offerte par Sauvetage 
nautique (8 825 $).

•	 Publication des prévisions budgétaires dans L’Arrivage, 
sur le site Internet et le compte Facebook de la Munici-
palité.

•	 Adoption du plan triennal d’immobilisations pour les exer-
cices financiers de 2024-2025-2026.

•	 Transfert de montants à la réserve : 

	– les montants résiduels perçu en taxes de secteur 
comme c’est le cas habituellement;

	– un montant de 3 383 $ à la réserve Loisirs suite au pro-
fit du tournoi de golf pour venir en aide aux coopéra-
tives;

	– un montant de 40 127 $ à la réserve Matériel roulant;

	– un montant de 40 000 $ à la réserve Plan de gestion 
des matières résiduelles;

	– de transférer un montant de 30 000 $ de la réserve Lu-
mières de rue à la réserve Travaux et projet.

•	 Résolution de fusionner les deux réserves Environne-
ment et d’affecter au budget de l’année courante la tota-
lité des montants sauf au moins 25 000 $ qui restera 
dans la nouvelle réserve; également d’affecter les ré-

serves des secteurs correspondant aux différents postes 
budgétaires pour compenser un éventuel déficit en lien 
avec ces dépenses et affecter le surplus non accumulé 
non affecté ou des réserves correspondantes pour com-
penser tout déficit de l’année en cours.

•	 Résolution de financer au fonds de roulement sur une 
période de 5 ans un montant de 156 327 $ relié aux tra-
vaux d’aménagement d’une piste cyclable entre le parc 
national de Frontenac et le mont Adstock et de désenga-
ger du fonds de roulement un montant de 70 620 $ initia-
lement prévu pour l’achat d’équipements roulants pour 
le Service des travaux publics.

•	 Renouvellement du mandat de services professionnels 
de première ligne à M

e
 Antoine La Rue de Therrien Cou-

ture Joli-Cœur avocats pour 2024, dépense de 800 $ pour 
couvrir les frais d’abonnement.

•	 Renouvellement pour trois ans avec la Croix-Rouge cana-
dienne, Division du Québec, de l’entente de Services 
aux sinistrés.

AMÉNAGEMENT, URBANISME ET ENVIRONNEMENT

•	 Résolution de contrôle intérimaire dans le cadre de la re-
fonte du plan et des règlements d’urbanisme : étant don-
né l’importance du développement du récréotourisme, le 
conseil adopte une résolution pour interdire, à l’intérieur 
du périmètre d’urbanisation du village de Saint-Daniel, 
toute utilisation du sol en lien avec la classe d’usage 
« Industries et activités du transport ou nécessitant les 
opérations de machineries lourdes, les entrepôts » tel 
que défini dans le règlement de zonage #69-07.

•	 Délégation de pouvoir à Steeve Breton et à Jessie 
Jacques concernant les fonctions et les pouvoirs confé-
rés par les règlements d’urbanisme et les règlements de 
nuisances dans le cadre de la coopération intermunici-
pale en urbanisme.

•	 Nomination de Marie-Josée Turgeon à titre de fonction-
naire désignée supplémentaire à l’application du règle-
ment #2020-RM-SQ-4 concernant les animaux et appli-
cable par la Sûreté du Québec.

DÉVELOPPEMENT SOCIO-ÉCONOMIQUE

•	 Adoption des mesures d’aide aux citoyens : 

	– de rembourser la différence du coût de l’accès an-
nuel au parc national de Frontenac pour le rendre 
accessible à 20 $;

	– d’accorder un rabais de 25 $ pour tout nouvel abonne-
ment à la salle de gym administré par le Comité des 
loisirs de Sacré-Cœur-de-Marie;

	– d’accorder un rabais de 50 $ sous forme d’achat lo-
cal à la Coopérative de consommateurs de St-Mé-
thode pour compenser l’adhésion comme nouveau 
sociétaire (à titre de citoyen et  personne physique 
uniquement) (la Coopérative bonifie la mesure d’un 
20 $ additionnel);

	– de rembourser 75 % du montant d’inscription pour les 
activités de loisirs externes à la Municipalité pour un 
maximum de 300 $ par personne par année selon les 
activités admissibles et les modalités décrites sur le 
site web;

	– de rembourser jusqu’à un maximum de 200 $, pour 
certains produits d’hygiène réutilisables réduisant l’em-
preinte écologique et le volume des matières rési-
duelles;

	– de rembourser un montant maximum de 50 $ pour les 
contenants visant le compostage et la récupération 
des eaux de pluie achetés à Adstock;

	– de rembourser un montant maximum de 200 $ pour 
l’installation d’une borne de recharge électrique avec 
preuve de possession d’un véhicule;

	– de participer pour un montant de 500 $ au programme 
J’achète Adstock selon les modalités définies avec le 
CPI et le Domaine Escapad;

	– de promouvoir les avantages préférentiels au mont 
Adstock à nos citoyens grâce à un partenariat avec la 
Coopérative de solidarité récréotouristique du Mont 
Adstock.

TRAVAUX PUBLICS ET VOIRIE

•	 Autorisation de paiement #2 à Les Constructions de 

l’Amiante (469 918 $) pour les travaux du projet de pro-
longement de la conduite d’eau potable et réfection de 
la chaussée sur la rue des Écureuils.

•	 Autorisation de changement de 115 500 $ pour la modifi-
cation des travaux sur la rue des Écureuils en lien avec la 
présence d’amiante dans la structure de chaussée exis-
tante ainsi qu’une directive de changement de 24 715 $ 
en lien avec le prolongement des travaux sur la rue des 
Écureuils afin de procéder à un changement de ponceau. 
Il est résolu de financer la dépense à même les règle-
ments d’emprunt #186-15, 273-21 et 276-22.

•	 Autorisation de paiement #4 à Cité Construction TM  
(177 995 $) pour les travaux du projet de réfection de la 
rue Réjean et 1

re
 Avenue Est.

•	 Autorisation de paiement #5 à Cité Construction TM  
(45 349 $) pour les travaux de réfection de la rue Réjean 
et 1

re
 Avenue Est et acceptation provisoire des travaux.

•	 Autorisation de paiement #2 à Pavage Sartigan (11 729 $) 
pour les travaux de pavage sur le 7

e
 Rang et sur un tron-

çon de la rue Jolicoeur.

•	 Station de traitement d’eau potable du mont Adstock : le 
conseil s’engage à faire corriger le plus rapidement pos-
sible le logiciel de calcul en continu du taux d’élimination 
des protozoaires et des virus s’il est constaté qu’une si-
tuation n’a pas été prévue dans le logiciel utilisé, si une 
défaillance a montré qu’une correction doit y être appor-
tée ou si le logiciel doit être modifié en raison d’un chan-
gement dans les outils du Ministère ou dans la régle-
mentation.

•	 Affectation de 34 380 $ du surplus accumulé non affecté 
vers un surplus affecté à l’emprunt du règlement #64-06.

ERRATUM

Dans l’édition du mois passé, une petite erreur s’est 
glissée dans le nom de famille d’un membre du comité 
de l’OTJ. On aurait dû lire Xavier Tardif au lieu de Xavier 
Nadeau-Tardif. Toutes nos excuses aux personnes 
concernées.

1161, route de l’Église, Adstock QC  G0N 1S0
418 335-1530Anciennement

Villa rustique

Ensemble, continuons nos 
efforts communs pour la 

réussite et le progrès. 
Merci de votre soutien.

Nous espérons collaborer 
avec vous aussi fructueuse-

ment en 2024.
Bonne année! 

2024 se révèle un nouveau chemin qui 
vient de s’ouvrir devant nous pour 

continuer notre marche commune et 
consolider notre engagement mutuel. 

Parce qu’ensemble il nous paraitra 
moins long, nous vous remercions pour 
la confiance et le choix d’aller plus loin 

avec nous.  

25, Route 271, St-Jacques-de-Leeds, G0N 1J0  | 418 424-3567

Rendez-vous municipal Rendez-vous municipal
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418 422.2175 • Cell.: 418 332-9599 • 30, Lachance, Adstock (QC) • mpmp@axion.ca

[…suite de la page 11] 

Les organismes et les municipalités qui souhaitent déposer un 
projet ont jusqu’au 9 février 2024 pour soumettre leur de-
mande. Les projets devront être réalisés d’ici décembre 2025. 

Le formulaire de dépôt est disponible sur le site de la MRC 
des Appalaches ou auprès de Louise Nadeau, conseillère en 
développement territorial par courriel à : lnadeau@mrcde-
sappalaches.ca.

APPEL À PROJETS 
FONDS PLEIN AIR 2023-2025
La MRC des Appalaches est heureuse d’annoncer l’ouver-
ture du deuxième appel à projets du Fonds plein air 2023-
2025. Les promoteurs ont jusqu’au 15 janvier 2024 pour 
déposer leur projet. Une enveloppe de 300 000 $ est dispo-
nible pour soutenir des projets plein air sur le territoire de la 
MRC. Les municipalités, les entreprises privées et les orga-
nismes à but non lucratif du territoire sont invités à déposer 
leur demande de projet dès maintenant. 

Parmi les priorités ciblées dans la sélection de projets, nous 
y retrouvons l’intégration d’éléments culturels dans les 
parcs et espaces verts, la mise en valeur de sites naturels, 
l’amélioration des accès aux plans d’eau, le développement 
et la bonification des sites de plein air existants et l’aména-
gement de nouveaux sites de plein air de proximité. 

INFO : madame Heidi Bédard à hbedard@mrcdesappa-
laches.ca ou au 418 332-2757, poste 235. Pour consulter le 

plan de développement plein air de la MRC des Appalaches 
au https://www.mrcdesappalaches.ca/fr/planification/
fonds-region-ruralite/frr-volet-iii/. 

NOUVELLES DE LA 
COOP MULTISERVICES – SCDM
Les membres du conseil d’administration de votre COOP 
tiennent à remercier la Société de développement de Sacré-
Cœur-de-Marie, par l’entremise de M. Louis-Jacques 
Groleau, qui a bien voulu s’occuper du tirage pour le finan-
cement de nouvelles activités. Un chèque de 8 423,99 $ a 
été remis à la coopérative. 

Nous tenons également à remercier tous ceux qui se sont 
procuré un billet ainsi que tous ceux qui nous ont aidés en 
vendant des billets. Sans vous, notre coopérative ne pour-
rait exister. 

GAGNANTS DU TIRAGE DU 28 OCTOBRE 2023 : 

1
er 

prix :	crédit voyage de 5 000 $ : Steve Gagnon, St-Évariste
2

e
 prix :	toile de Denis Courchesne (valeur de 1 500 $) : 

		  Anne-Sophie Fecteau, St-Georges
3

e
 prix :	500 $ en argent : Nicole Vachon, Thetford Mines

4
e
 prix :	certificat cadeau de 100 $: Daniel Jacques, 			 

	 Thetford Mines
5

e
 prix :	certificat cadeau de 100 $: Joey Courchesne,  

	 St-Georges
6

e
 prix :	certificat cadeau de 100 $ : Josée Cyr, Québec

Félicitations aux gagnants!

SOYEZ VIGILANTS! 
Le mois de janvier ouvre la porte à la pratique de plusieurs sports 
d’hiver. Qu’on parle de motoneige, ski de fond, de raquette ou de 
randonnée pédestre, il est nécessaire de vérifier l’épaisseur de la 
glace avant de s’aventurer sur un plan d’eau, autant rivière que lac. 

OFFRE D’EMPLOI 
TECHNICIEN COMPTABLE

[TRÉSORIER-E ADJOINT-E]
La Municipalité d’Adstock, est une municipalité en pleine 
croissance et composée de plusieurs secteurs (noyaux vil-
lageois, zones de villégiature et grand milieu rural). Elle gère 
un budget de 8 millions $ et une équipe d’une vingtaine 
d’employés et offre des perspectives intéressantes et gère 
des projets de développement dans divers domaines (in-
frastructures municipales, récréotourisme, agroalimentaire 
et industriel). 
Responsabilités
•	 Effectuer des tâches de comptabilité (comptes fournis-

seurs, comptes clients, conciliation bancaire, émission 
des chèques, écritures comptables, fin de mois, etc.).

•	 Voir à la production de la paie des employés et des élus.
•	 Effectuer les déclarations de taxes (TPS et TVQ) ainsi que 

les remises gouvernementales (DAS).
•	 Préparer les rapports mensuels et trimestriels pour le 

conseil municipal.
•	 Procéder à la taxation annuelle, le traitement des don-

nées relatives aux certificats d’évaluation, la perception 
ainsi que les ajustements et remboursements.

•	 Recevoir tous les contrats notariés afin d’émettre les fac-
tures pour droits de mutations immobilières.

•	 Soutenir la direction générale dans l’élaboration du bud-
get annuel et du plan triennal d’immobilisations.

•	 Faire le suivi budgétaire.
•	 Effectuer les redditions de compte et produire divers rap-

ports requis par la direction générale, le conseil ou les 
ministères.

•	 Préparer les états financiers de la Municipalité et collabo-
rer avec les vérificateurs à leur vérification intérimaire et 
finale.

•	 Réaliser diverses tâches administratives.
Profil recherché
•	 Détenir un diplôme d’études collégiales ou universitaires 

en comptabilité ou avoir une expérience jugée équiva-
lente. 

•	 Avoir de l’expérience dans le domaine. Une expérience 
dans le milieu municipal constitue un atout.

•	 Avoir une très bonne connaissance de l’informatique et 
de logiciels appropriés dont la Suite Office. La connais-
sance du logiciel PG solution est un atout.

•	 Bonne maîtrise du français oral et écrit.
•	 Très bonnes habiletés en relations interpersonnelles et 

en communications.
•	 Bon sens de la planification et de l’organisation.
•	 Bon sens des responsabilités et bonne capacité d’adap-

tation.
•	 Assurer avec diligence le suivi des dossiers.
Conditions de travail 
•	 Poste régulier à temps complet (35 heures/semaine).
•	 Salaire et avantages sociaux avantageux dont assurances 

collectives et régime de retraite.
Votre candidature 
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur 
curriculum vitae au plus tard le 26 janvier 2024 à :
Marc-André Paré CRHA / Courriel : mapare@mapconsultant.ca
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SOLUTION 
LE BON MOT •1. QUIPROQUO • 2. IRASCIBLE • 3.LOQUACE • 4. JUGULAIRE  

• 5. FUTILE • 6.TUBERCULE • 7. CHIENDENT • 8. FIORITURE

Nous vous remercions pour la confiance que vous nous avez 
accordée et vous souhaitons une très bonne année 2024 !
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L’HIVER ET LES BACS  
DE DÉCHETS ET DE 
RÉCUPÉRATION
La neige - Il est important d’enlever la 
neige sur le couvercle de votre bac rou-
lant. En effet, la Municipalité est factu-
rée selon le poids des matières ramas-
sées, évitons donc d’augmenter la facture inutilement en 
transportant la neige se trouvant sur le couvercle du bac qui se 
retrouve dans le camion. Aussi, il est plus facile pour les per-
sonnes qui font le triage des matières recyclables de ne pas avoir 
de neige parmi la récupération.

L’endroit où les placer - Conformément à la réglementation mu-
nicipale, les bacs de récupération et de déchets doivent être pla-
cés à l’extérieur des voies de circulation, dans l’entrée privée de 
chaque bâtiment, à une distance maximale de 0,5 mètre de la li-
mite de la bordure de rue, du trottoir ou encore du bord de gravier. 
Les bacs doivent être placés au plus tôt la veille de la collecte et 
être ramassés dès que possible après la collecte. Dans le cas où 
la réglementation municipale n’est pas respectée, la Municipalité 
d’Adstock ne pourra pas être tenue responsable du bris des bacs 
de déchets et de récupération lors de ses opérations de déneige-
ment et d’entretien des voies de circulation. Dans le cas de 
non-respect de la réglementation municipale, des amendes pour-
raient alors être remises.

Merci de votre collaboration!

UN REPAS DES FÊTES RÉUSSI
L’Âge d’Or de Sacré-Cœur-de-Marie tenait son repas annuel 
du temps des Fêtes, le 6 décembre dernier, suivi d’une par-
tie de cartes. Encore une fois, l’activité a été très populaire. 

Actualité

Choisissez le mot qui convient le mieux à la définition et cochez votre réponse. 
1. Méprise, mal entendu, erreur sur la personne ou sur la chose : 
❍ Imbroglio
❍ quiproquo 

❍ incognito
❍ adagio 

2. Qui s’emporte, qui se met facilement en colère : 
❍ Grandiloquent
❍ irascible

❍ débonnaire
❍ invétéré 

3. Qui aime bavarder ou qui parle abondamment : 
❍ Loquace
❍ odieux

❍ laconique
❍ divagant 

4. Relatif au cou et à la gorge : 
❍ Abdominal
❍ trivial

❍ gaguesque
❍ jugulaire 

5. Qui est sans valeur ou qui ne présente aucun intérêt : 
❍ Stagnant
❍ fade

❍ futile
❍ ostrogoth 

6. Partie renflée d’une racine dans laquelle sont emmagasinés des nutriments : 
❍ Tubercule
❍ pédoncule

❍ pédicule
❍ tarentule 

7. Mauvaise herbe nuisible aux cultures : 
❍ Genévrier
❍ chiendent

❍ asclépiade
❍ lombric 

8. Détail ou accessoire qui sert à orner et qui peut être exagéré : 
❍ Devanture
❍ baliverne

❍ fioriture
❍ ornement

HORIZONTALEMENT

1.	  Manque d’enthousiasme

2.	 Donner plus de longueur  –  Fortissimo

3.	 Gorgé de nourriture  –  Un forçat

4.	 Plus jeune  –  Simplicité et bonté du cœur

5.	 Bande-annonce  –  Pénitencier

6.	 À la fin

7.	 Froissée  –  Assistance

8.	 Lettres numérales  –  Spatule de cuisine
	 – Simplicité Volontaire

 9.	 Luth iranien  –  Surprise-partie

10.	 Décrétera  –  Larve 

11.	 Halètent  –  Ancien do

12.	 Branches  –  Totalement à sec

VERTICALEMENT

1.	 État d’un corps électrisé négativement

2.	 Personne enlevée pour obtenir une rançon  		
       –  S’échappai (S’)

3.	 Degrés  –  Estrade de boxe

4.	 Sacré Basile  –  État-major  –  Fidèle à Fidel

5.	 Il britannique  –  Auteurs de bandes dessinées

6.	 Affiche fièrement  –  Claude Vorilhon

7.	 De janvier à décembre  –  Égratignures

8.	 Kaboul est sa capitale 	

9.	 Imbécile  –  Fixe, elle nous obsède 
	 –  Repas de bb

10. Prise d’un fou rire  –  Rendez-vous

11.	Appui de cavalier  –  Seigneur	

12.	Le paradis perdu  –  Avisé

MOTS CROISÉS
Une collaboration de CLAUDE TRÉPANIER

LE BON MOT
Une collaboration de SUZANNE PARÉ

JeuxJeux
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Le rassembleur J A N V I E R  2 0 2 4
DATE DE TOMBÉE POUR L’ÉDITION DE FÉVRIER :  15  JANVIER

		  1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI

9	 [Mardi] 13h00: après-midi de jeux à St-Daniel10	 [Mercredi] 18h45 : CORA :  Conférence: Jardinez pour les 
oiseaux par Normand Fleury à la salle 125 de la Maison de la 
culture. 11	 [Jeudi] COOP SCDM : n’oubliez pas notre 5 à 7 mensuel au 
Centre intergénérationnel. Bienvenue à tous!15	 [Lundi] 19h30 : Conseil municipal à l’Édifice Bernardin-Hamann  

19	 [Vendredi] 8h30 : déjeuner de la FADOQ St-Méthode au Bistro20	 [Samedi] 18h00:  le Club Chasse à & Pêche St-Méthode / 
St-Daniel vous invite à un souper style Méchoui suivi d’une 
soirée avec orchestre au Centre Sportif. 30$ pour le souper et 8$ 
pour la soirée. Prix de présence et de participation.24	 [Mercredi] 13h00 : après-midi de jeux de la FADOQ  
St-Méthode à la salle Bernardin-Hamann

18h30 13h00

18h30 13h00

18h30 13h00

Fermeture du bureau municipal du 22 décembre 2023 au  
5 janvier 2024 inclusivement. Il est à noter que les citoyens 
peuvent communiquer en tout temps au 418 422-2135. Certaines 
demandes pourront être traitées et les urgences seront  
acheminées aux services appropriés. 

31
18h30

Bonne Année!

Récupération Ordures Bibliothèque Fermières Activités précisées au bas de la grilleCORA FADOQ

LÉGENDE


