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• Accueil;
• Mot de bienvenue et objectifs de la rencontre;
• Grands projets 2026;
• Plan de travail du conseil;
• Diverses informations pour les organismes;
• Événements 2026;
• Commentaires et questions;
• Atelier / tour de table / organismes.

Déroulement



Grands projets 2026



• Adoption d’un règlement occupation entretien des bâtiments;
• Mise en place d'un système de gestion des tâches internes;
• Lancement et promotion de la plateforme Voilà (comptes de taxes) et Info-Adstock (module de 

communication de masse);
• Programme de gestion actifs municipaux;
• Mise à niveau de la gestion contractuelle;
• Ressources humaines : équité salariale, CNESST, marque employeur, objets promotionnels;
• Développement d’un plan de communication et de marketing territorial;
• Gestion des communications sur les médias sociaux et initiatives de sensibilisation et 

d’information concernant les politiques municipales;
• Soutien technique à L'Arrivage;
• Mise à jour du plan de sécurité civile;
• Étude pour une nouvelle caserne.

Administration, finances, greffe, 
communication, incendie



• Embauche d’un chargé de projets en ingénierie;
• Travaux aux étangs aérés du secteur Saint-Méthode;
• Remplacement de ponceaux dans certains rang et chemins;
• Route du Mont Adstock : réfection de réfection et une partie du pavage;
• 1re Avenue Ouest : prolongement aqueduc et pluvial;
• Rue Viateur-Routhier : prolongement de la rue;
• Chemin du Bocage : réfection d'infrastructure et des fossés;
• Chemins J.-E.-Fortin et Grande Ligne : réfection et dépôt aide financière;
• Piste Multifonctionnelle (lac à la Truite - Mont Adstock) : réalisation de la 2e phase;
• Optimisation du site de dépôt de branches sur le terrain municipal du rang des Campagnards;
• Réflexion pour améliorer les opérations déneigement et l'entretien des chemins non-entretenus 

l'hiver;
• Renouvellement de certains équipements roulants (camion de voirie, incendie, camionnette, etc.);
• Réfection de la cuisine à la salle Bernardin-Hamann;
• Divers travaux d'entretien aux bâtiments municipaux.

Travaux publics, bâtiments et ingénierie



• Révision de certains articles en urbanisme;
• Coordination des Comité consultatifs en urbanisme (CCU) et en environnement (CCE);
• Déploiement d’un accès citoyen à une carte interactive pour faciliter la consultation du règlement 

d’urbanisme;
• Embauche d'une nouvelle ressource suite au retrait de l'entente avec Tring Jonction;
• Détermination de la collecte des matières compostables (alternative au bac brun);
• Collaboration avec la MRC des Appalaches pour l'élaboration du Plan Climat;
• Participation au projet d'aire protégée de la rivière de l’Or;
• Réalisation des mesures ciblées dans le plan d'action environnemental et de 

projets environnementaux;
• Poursuite de la lutte entourant les espèces exotiques envahissantes,
• Caractérisation des bandes riveraines - Secteur Grand lac Saint-François
• Démarche d'implantation de station de lavage et barrière mécanisée au Grand Lac Saint-François;
• Collaboration avec l'APEL du Huit pour la mise en œuvre du Plan directeur du lac du Huit;

Urbanisme et environnement



• Coordination du Comité consultatif en développement économique, (CCDE) et de la Commission 
des loisirs;

• Démarrage de projets de développement résidentiel dans le secteur Saint-Méthode (vente de 
terrains vacants prêts à construire);

• Mise en place d'un guichet unique d’accompagnement pour les promoteurs;
• Cogestion et promotion du mont Grand Morne en partenariat avec la municipalité de Saint-Clotilde-

de-Beauce;
• Réalisation des mesures ciblées dans le plan d'action environnemental et de 

projets environnementaux;
• Soutien aux services de proximité;
• Participation avec la MRC au plan de relance du pôle agroalimentaire.
• Diversification de la programmation des loisirs (en tenant compte des résultats du sondage);
• Gestion et support à l'organisation des terrains de jeux;
• Soutien et accompagnement aux organismes et aux événements;
• Organisation de l’édition 2025-26 du Gala de reconnaissance; 
• Production de deux panneaux historiques.

Développement et vie communautaire (loisirs)



Plan de travail du conseil



• Révision de certaines réglementations (code d'éthique, vitesse, sécurité routière, traitement des 
élus, location de salles, tarifs services et biens municipaux)

• Adoption de nouveaux outils (procédures et pratiques en matière de voirie vocale, politique de 
gestion de la dette et des investissements, civilité)

• Assemblées citoyennes (rôle, taxes, milieu de vie, loisirs, organismes et associations)
• Développement résidentiel et infrastructures de loisirs
• Image, promotion et signalisation
• Activités soulignant le 25e anniversaire de la Municipalité
• Participation à des comités à l'échelle provinciale : fiscalité municipale et financement des 

infrastructures, gouvernance municipale, regroupement et partages de services, priorités en 
marge des élections;

• Coopérations intermunicipales;
• Accueil et intégration d’un(e) nouveau(elle) élu(e)
• Dossiers MRC : schéma de couverture en incendie, transport collectif, révision du schéma 

d'aménagement, PDZA, habitation
• Réflexion de recentrage des priorités versus capacité de payer du contribuable
• Bonification des mesures citoyennes

Plan de travail du conseil



Rappel d'informations 
d’intérêt pour les 
organismes 



Mise à jour du bottin des organismes

• Pour faciliter les communications, un rappel pour fournir nouveaux représentants 
et mettre à jour les coordonnées. 



• Utilité
• Fonctionnement

Communication de masse



Envoi des réponses

Protocole / Code / respect des 
conditions liés au versement 
de l’aide.

Présence de la participation 
municipale.

Versement :

- Sur demande avec plan
d’action annuel / projet;

- Sur présentation de 
pièces justificatives.

Reddition de comptes 
après la fin du projet

Analyse des 
demandes

Critères :

- Aide au 
fonctionnement 
(pas de salaires);

- Projets 
structurants;

- Mission reconnue 
(pignon sur rue);

- Avoir contribution 
du milieu;

- Ne doit pas générer 
de surplus (sans 
justificatif);

- Doit servir à
l’ensemble.

*Budget adopté en 
décembre

Dépôt des 
demandes

- Formulaire

- Courriel ou 
réception

Documents 
demandés :

- Présentation;

- Budget;

- Derniers 
états 
financiers;

- Relevés de 
caisse 31 
décembre.

Contributions financières :

- 1 tranche : 5000$ et –

- En 2 tranches si + de 5000$

- Si + de 10 000$, recherche aide 
financière externe

Aide matérielle :
- Locaux;
- Projecteur et toile;
- Système de son;
- Chapiteaux;
- Tables et chaises;
- Clôtures;
- Transport et manutention.

Aide technique :

- Ressources humaines (travaux 
publics, soutien aux loisirs et à 
l’événementiel, communication)

*Diffusion =  L’Arrivage

Personnes ressources : 
Érick Lampron
Zackary Tardif
Marianne Prévost-Lizotte 
Kaven Mathieu

loisirs@adstock.ca 
evenements@adstock.ca 
environnement@adstock.ca 
developpement@adstock.ca

mailto:loisirs@adstock.ca
mailto:evenements@adstock.ca
mailto:environnement@adstock.ca
mailto:developpement@adstock.ca


Protocole de réciprocité et valeurs municipales



Informations diverses

• Importante de faire les mises à jour afin d'être couvert par le régime
d'assurance de la Municipalité

Faire part des changements aux activités (pour identifier les risques)
La couverture est liée aux activités / mission

• Mesures citoyennes, programmes de remboursement, tarifs préférentiels
• Boîte culturelle : nouvel outil
• Actualisation de la trousse d'accueil des nouveaux arrivants



Calendrier des événements 

14 au 17 mai Festival des Campeurs

21 mai Consultation citoyenne au terrain de balle
6 juin Défi 4 Vents

18 juin Spectacle sur les perrons de l'église - St-Méthode
23 juin Fête Nationale - Sacré-Coeur-de-Marie

16 juillet Spectacle sur les perrons de l'église - St-Daniel
13 août Spectacle sur les perrons de l'église - Sacré-Coeur-de-Marie

3 au 7 septembre Fête des quartiers – en lien avec le 25e anniversaire
11 septembre Tournoi de golf – 25e anniversaire Adstock

22 octobre Gala Reconnaissance



Rappel pour la Fête des Quartiers

• Objectif : occasion de se rassembler dans les différents milieux de vie / 
secteur (durant la grande fin de semaine de la Fête du Travail pour 
souligner les 25 ans de la Municipalité)

• La Municipalité offre un soutien et support logistique aux comités
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