
 

Tu veux faire la différence ? Voici comment postuler : 
Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur curriculum vitae et une lettre de présentation  

au plus tard le 5 août 2026  16h (entrée en fonction à détermin er)  : 
à Stéphanie B.-Gaulin  
greffe@adstock.ca 

35 rue Principale Ouest, Adstock (Québec) G0N 1S0 

ON CHERCHE UN(E) 
PRÉPOSÉ(E) - OPÉRATEUR(TRICE) AUX SERVICES 

GÉNÉRAUX (Poste régulier à temps complet)  
 

L a Municipalité d’Adstock 
 

Située à mi-chemin entre Thetford 
Mines et Saint-Georges de Beauce, 
Adstock compte près de  
5 000 habitants incluant les 
résidents saisonniers.  
 

Reconnue comme étant la capitale 
du plein air et de la villégiature dans 
les Appalaches, Adstock se distingue 
par son dynamisme et est 
actuellement en plein essor, avec 
plusieurs projets de développement 
à venir, offrant de réelles 
opportunités pour contribuer à 
façonner l’avenir de la municipalité. 
 

Ce que nous offrons 

• Un environnement de travail 
stimulant et convivial; 

• Temps plein avec un horaire d’été 
(mai à mi-octobre); 

• Salaire entre 26.63 $ et 33.29 $; 
• Avantages sociaux : 

o Assurance collective (incluant 
la Télémédecine); 

o Fonds de pension; 
o Banque de congés 

personnels/maladie ; 
o 11 jours fériés. 

 

Ce qui t’attend 
En tant que préposé-opérateur aux services généraux, nous t’offrons l’opportunité 
de participer activement à la vie de la communauté, développer tes compétences 
dans un environnement stimulant et contribuer à l’entretien et à l'amélioration de 
nos infrastructures. 
 

Principales responsabilités  
• Préparer et réaliser les travaux de voirie (opération de déneigement et entretien 

du réseau routier avec de la machinerie); 
• Participer à l’entretien mécanique de la flotte et des équipements municipaux; 
• Effectuer des réparations aux bâtiments et aux infrastructures de la 

Municipalité; 
• Effectuer des tâches variées (signalisation routière lors des chantiers, 

nettoyage des rues et des trottoirs, vérification des bornes incendies, etc.). 
 

Profil recherché  
• Détenir un permis de conduire valide classe 1 ou 3; 
• Avoir de l’expérience dans le milieu municipal représente un atout; 
• Être disponible pour des horaires variables; 
• Avoir de bonnes habiletés manuelles et une bonne capacité physique; 
• Faire preuve de loyauté et de confidentialité; 
• Avoir de bons contacts avec les citoyens et une bonne capacité d’adaptation; 
• Avoir de l’entregent et un bon sens du travail d’équipe; 
• Faire preuve d’autonomie, de dynamisme et de diplomatie; 
• Avoir un intérêt à faire partie de la brigade incendie de la Municipalité à titre de 

pompier volontaire (un atout). 


