
 

Tu veux faire la différence ? Voici comment postuler : 
Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur curriculum vitae et une lettre de présentation  

au plus tard le 10 novemb re  2026  16h  pour une entrée en fonction à déterminer ou avant selon le candidat retenu : 
à Stéphanie B.-Gaulin 

35 rue Principale Ouest, Adstock (Québec) G0N 1S0 
greffe@adstock.ca 

ON CHERCHE UN(E) 
PRÉVENTIONNISTE AU SERVICE DE SÉCURITÉ 

INCENDIE  (TEMPS PARTIEL)

La Municipalité d’Adstock 
 

Située à mi-chemin entre Thetford 
Mines et Saint-Georges de Beauce, 
Adstock compte près de 5 000 
habitants incluant les résidents 
saisonniers.  
 

Reconnue comme étant la capitale du 
plein air et de la villégiature dans les 
Appalaches, Adstock se distingue par 
son dynamisme et est actuellement 
en plein essor, avec plusieurs projets 
de développement à venir, offrant de 
réelles opportunités pour contribuer à 
façonner l’avenir de la municipalité. 
 

Ce que nous offrons 

• Un environnement de travail 
stimulant et convivial; 

• Poste à temps partiel : entre 5 h et 
15 h, selon les besoins; 

• Salaire et horaire à déterminer.  

Ce qui t’attend  
Tu as la responsabilité d’effectuer les activités de prévention, d’inspection, d’évaluation sur 
les risques associés aux incendies et d’éducation du public. Tu assures l’application de la 
réglementation en matière de protection incendie et participes à la mise en œuvre des 
obligations du schéma de couverture de risques en incendie. 
 

Principales responsabilités  
• Effectuer des inspections des bâtiments de risque moyen, élevé et très élevé; afin d’en 

vérifier la conformité aux lois, règlements et normes applicables; 
• Effectuer des inspections à la suite de plaintes ou de signalements et en assurer le 

suivi; 
• Rédiger des rapports d’inspection, transmettre des avis et assurer le suivi des anomalies 

auprès des propriétaires concernés; 
• Appuyer la Municipalité dans la réalisation des actions prévues aux plans de mise en 

œuvre en ce qui concerne la prévention incendie et le schéma de couverture de risques 
en incendie de la MRC des Appalaches; 

• Participer à des programmes d’éducation et de sensibilisation du public; 
• Informer et conseiller les citoyens, propriétaires et différents intervenants relativement 

aux exigences applicables en matière de prévention et de sécurité incendie; 
• Participer à la planification annuelle de programmes de prévention, aux formations du 

Service et lorsque requis, à différents comités, notamment ceux de la Municipalités ou 
de la MRC; 

• Possibilité de participer, à titre de pompier, à certaines interventions d'urgence selon 
les besoins du Service; 

• Effectuer toute autre tâche connexe. 
 

Profil recherché  
• Détenir un diplôme collégial en prévention des incendies (DEC) ou une attestation 

d’études collégiale (AEC), ou être en voie de l’obtenir, ou toute autre formation 
équivalente en prévention des incendies reconnue par le ministère de la Sécurité 
publique du Québec; 

• Posséder une expérience d’au moins 1 an en prévention incendie (un atout); 
• Détenir une formation en intervention incendie (un atout); 
• Être détenteur d’un permis de conduire valide de classe 4A valide; 
• Posséder une bonne connaissance du milieu municipal et des lois et règlements 

régissant la sécurité incendie; 
• Avoir un bon jugement et un sens développé des responsabilités; 
• Posséder les qualités et aptitudes suivantes : sens de la communication, facilité à 

interagir avec le public, approche professionnelle, collaborative et orientée vers la 
recherche de solutions; 

• Faire preuve d’une certaine flexibilité quant à son horaire de travail, puisque certaines 
activités peuvent occasionnellement se dérouler en dehors de l’horaire régulier de 
travail, notamment en soirée ou la fin de semaine. 

 
 


